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CONTRATTO
INTEGRATIVO DI ISTITUTO
(art. 22 - C.C.N.L. Scuola 2018)

AA.S8. 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024 parte normativa
A.S, 2021 - 2022 parte economica (art.7 ¢.3 CCNL Scuola 2018}
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DISTITUTO
A.S, 2021 - 2022

L’anno duemilaventuno il giomo ventisel del mese di novembre alle ore %15, presso 'Ufficio di Presidenza
del’lstituto, in sede di negoziazione integrativa a kivello di Istituzione Scolastica di cui all’art. 22 del C.CN.L. del
comparto scuola del 19/04/2018:
TRA
la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico CASTELLANA Leonardo
E

La rappresentanza RSU di Istituto rappresentata dai sigg.ri:

Petruzzelli Barbara (CISL SCUOLA)
Butuglicne Ludano (VIL SCUCLA)

si procede alla stipula
del presente contratto.
L’accordo viene sottoscritto tra:

PARTE /
PUBBLICA Ll

Il Dirigente pro-tempore CASTELLANA Leonardo

PARTE
SINDACALE

RSU:

Perruzzelli Barbara {CISL SCUOLA)

Buttiglione Luciano ~ {ULL SCUOLA)
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1.

- E 1

TITOLO 1
NORME GENERAL]

Art. 1 Campo di applicazione, decortenza, validita ¢ durata

1! presente contratto ¢ sottoscritto sulla base di quanto previsto dall'art. 7 del CCNL del 19.04.2018 e si
applica a tutto i personale docente ed ATA dell'istituzione scolastica San Filippo Neri di Bari, con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato.

Il presente contratto dispiega i suoi effetd per gli anni scolastici 2021/22, 2022/ 23, 2023/24, fermo
restando che i criteri di ripartizione delle risorse economiche sono negoziati con cadenza annuale.

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, continuano a trovare applicazione le
disposizioni contrattuali dei CCNL /o parti di contrattazione specifiche precedenti, in quanto compatibil
con le suddette disposizioni e con le norme legislative.

Gl effetni del presente contratto decorrono dalla data di sottoscrizione ¢ conservano, comunque, validitd
fino alla sottoscrizione di un successivo contratto, fermo restando che quanto nel seguito stabilito
s'intendera di fatto abrogato da eventuali successivi atti normativi o contratti nazionali, Resta comunque
salva la possibilith di modifiche efo integrazioni a seguito di innovazioni legislative /0 contrattuali o su
richiesta delle parti.

Art. 3 Interpretazione autentica

Il presente contratto inteprativo di Istituto # cui valore legale ¢ in riferimento specifico al C.C., ed essendo
una fonte gerarchicamente inferiore rispetto al CCNL, puod essere oggetto di interpretazione autentica ai
sensi defl’art. 49 del d. lgs. n. 165/2001, anche su richiesta di una delle parti, qualora insorgano controversie
aventi carattere di generalit sulla sua interpretazione.

L’eventuale accordo, stipulato entro trenta giorni con le procedure di cui all’art. 47 del d. lgs. n. 165/2001,
sosttuisce la clausola in questione sin dall’inizio della vigenza del contratto.

L'interpretazione autentica pud aver luogo anche ai sensi dell’art. 64 del medesimo decreto legislativo.

115CLa 1
REFAZIONI SINDACALT GENERALL
Art. 3 Obiettivi ¢ strumenti

Il sistema delle relazioni sindacali ¢ lo strumento per costruire relaziom stabili tra Iamministrazione
scolastica ¢ 1 soggeti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza ¢
traspatenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rspettivi dirit ed
obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.

Attraverso il sistema delle relazioni sindacali - si persegue Pobiettivo di contemperare i miglioramento delle
condizioni di lavoro dei dipendenti con Pesigenza di incrementare efficacia e Pefficienza dei ‘servizi prestat;
- si migliora Ia qualita delle decisioni assunte; - si sostengono la crescita professionale e I'aggiornamento del
personale, nonché i processi di innovazione organizzativa,

Nel fspetto dei distint ruoli e responsabilita delle amministrazioni e dei soggetti sindacali, le relazioni
sindacali presso le amministeazioni si articolano nei seguenti modelli relazionali;
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a) pattecipazione, da svolgere al livello istituzionale competente per materia;
b) contrattazione integrativa, secondo le discipline di sezione, ove prevista anche di livello nazionale e

regionale, ivi compresa 'interpretazione autentica dei contratti integrativi, di cu all’art. 7.

4. La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di
valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garanure
adeguati diritti di informazione sugli stess; si articols, a sua volta, in:

a) informarione;
b} confronto;
¢) organismi paritetici di partecipazione.

Art. 4 Informazione

1. L'informazione & disciplinata dalPart. 5 del CCNL del comparto istruzione e ticerca 2016-2018 al quale si
finvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di informazione le seguent materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
8. tutte le materie opgetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
a. tutte le matene oggetto di confronto {art. 5 c. 4);
b. la proposta dt formazione delle classi ¢ degli organiat (art. 22 . 9 letr. hl);
¢ icriten di ettuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢. 9 lett. b2).
3. 1l Dingente fomisce 'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di datt ed elementi conoscitivi,
mettendo 2 disposizione anche eventuale documentazione.

Art. 5 Confronto

1. Il confronto ¢ la modalita attraverso Ia quale si instavra un dialogo approfondito sulle materie rimesse a
tale hivello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutaziond esaustive e di
partecipare costruttivamente alla definizione deBle misure che l'amministrazione intende adottare. II
confronto ¢ disciplinato dal CCNL 2018 ¢ a questo si fmanda per costituire parte integrante del
presente contratto.

2. Nella presente contratto sono concordate alcune matere oggetto di confronto, che le partd ritengono
utlle anticipare git in questa fase delle relazioni sindacali, cié al fine di dare efficacia ed efficienza
all'organizzazione scolastica sulla base della correttezza delle relazioni sindacali.

3. 1I confronto si avvia mediante Invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare, con le modalita previste per la informazione. A seguito della trasmissione delle informazion,
amministrazione e soggettl sindacali sl incontrano se, entro 5 giornd dall'informarione, it confronto é
richiesto da quest ultimi, anche singolarmente. L'incontro pud anche essere proposto
dal’ Amministrazione contestualmente ali'mvio dell'informazione. 1l periodo durante il quale si svolgonoe
gli incontri non pud essere superiore a quindici giomi. Al termine del confronto, € redatta una sintesi dei
lavori e delle posizioni emerse.

4. Sono materia di confronto:

.o Jarticolazione dell'oratio di lavore del personale docente,.educativo ed ATA, nonché i criteri per
Pindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivith retribuite con i Fondo d’Istituto;

® i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dell'isutuzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA;

¢ i crited per la fruizione dei permessi per Faggiomamento;
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® Ja promozione della legalith, della qualith del lavoro e del benessere organizzativo ¢ individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di burn-out.

10.

11

Art, 6 Contrattazione

La contrattazione integrativa & finalizzata alla stipulazione di contratd che obbligano reciprocamente le
parti.

Le clausole dei contratti sottoscritti possono essere oggetto di successive interpretazioni autentiche,
anche a richiesta di una delle parti, con le procedure di cui al presente articolo. La procedura di
interpretazione autentica si avvia entro sette giorni dalla richiesta. Il termine di durata della sessiope
negoziale di interpretazione autentica & di trenta giomi dalPinizio delle trattative. L'eventuale accordo
sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del contratto integrativo.

I Contratto Collettivo Integrativo ha durata triennale e si riferisce 2 tatte le materie indicate nelle
specifiche sezioni. 1 criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo possone essere
negoziati con cadenza anmuale.

L'Amministrazione provvede a costituire la delegazione datoriale, ove prevista, entro trenta giomi dalla
stipulazione del presente contratto.

L’ Amministrazione convoca la delegazione sindacale, per 'avvio del negoziato, entro trenta giorni dalla
presentazione delle piattaforme e comunque non prima di aver costituito, entro il termine di cui al
cornma 4, la propria delegazione.

Fermi restando i principi dell’autonomia negoziale e quelli di comportamento indicati dalast. 8, qualora,
decorsi trenta giormni dall'inizio delle trattative, eventualmente prorogabili fino ad un massimo di ulteriori
trenta giomi, non si sia raggiunto laccordo, le parti rassumono le rispettve prerogative e liberta di
iniziativa e decisione sulle materie indicate nelle specifiche sezioni.

Qualora non si raggiunga l'accordo sulle materie indicate nelle specifiche sezioni ed il protrarsi delle
trattative determini un oggettivo pregiudizio alle funzionalita dell'azione amministrativa, nel rispetto dei
prindpi di comportamento di cui all’art. 8, Ia parte interessata pud proveedere, in via provvisoria, sulfe

* matedie oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di

pervenire in tempi celeri alla conclusione dellzccordo. 1! termine minimo di durata delle sessioni
negoziali di cui all’art. 40, comma 3- ter del d. lgs. n. 165/2001 ¢ fissato in 45 giorni, eventualmente
prorogabili di ulteriori 45.

I controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio
¢ la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dalorgano di controllo competente (Revisori dei
Cont} ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1, del d. lgs. 165/2001. A tal fine, l'Ipotesi di Contratto Collettive
Integrativo definita dalle pard, corredata dalla relazione illustrativa ¢ da quella tecnica, & inviata a tale
organo entro 10 giomi dalla souoscrizione. In caso di rilievi da patte del predetto organo le parti
convengono di rivedersi per apportare le relative modifiche; in tal caso, la trattativa deve essete ripresa
entre 5 giorni,

Trascorsi quindici giorni senza rilievi, Porgano competente dell'amministrazione pud autorizzare il
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratio.

I contratts collettivi integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi, modaliti e procedure di
veniica della loro attuazione. Essi conservano la loro efficacia fino alla stipulazione, presso clascuna
amministrazione, dei successivi contratti collettivi i integrativi,

Le amministrazioni sono tenute a trasmettere, per via telematica, all'l ARAN Iz sottoscrizione definitiva, il
testo del contratto collettivo integrativo ovvero il testo degli att assunti corredat dalla relazione
dlustrativa e da quella tecnica.
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12. Le matere di contrattazione integrativa, i livelli e i soggetti sono definits nelle specifiche sezioni.

13. In ossequio allart. 22 del CCNL 2018 sono materia di contrattazione integrativa:
Con le prerogative di cui all’art. 7 comma 6:

cl1} Fattuazione della nonmativa in materia di sicurezea nei luoghi di lavoro;
¢5) 1 criteri e le modalita di applicazione dei diritd sindacali, nonché la determinazione dei contingend di
pexsonale previsti dall'accordo sull’atruazione della legge n. 146/1990;
c6) 1 critert per Iindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, 2l fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;
c7) 1 eriteri generali di ripartizione delle tisorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definitd 2 livello nazionale con & Piano nazionale di formazione dei docents;
cB) i criten generali per Futilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita famibiare {diritto alla disconnessione);
c9) i riflessi sulla qualiti del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.

14. Con le prerogative di cui all’art.7 comma 7:
€2) 1 criten per la ripartizione delle rsorse del fondo d'istituto;
¢3) i criteri per Pattribuzione di compensi accessor, ai sensi dell’art. 435, comma 1, del dlgs. n. 165/2001 4
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all'alternanza scuola-lavoro e delle
risorse relative ai progetti nazionali e comunitart, eventualmente destinate alla remunerazione del personale;
¢4} i crteri generali per la determinazione del compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciut al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015;

Art. 7 Procedura di raffreddamento ed interpretazione auteatica

1. Xi sistema delle relazioni sindacali ¢ improntato a principi di responsabilita, correttezza, buona fede e
trasparenza del comportamenti ed € orientato alla prevenzione dei conflitt.

2. In caso di controversie sulinterpretazione e/o applicazione del presente contratto, le parti Armaratie si
incontrano entro 7 giorni dalla sichiesta. Il termine di durata della sessione negoziale di interpretazione
autentica & di 30 giorni dal’inizio delle wrattative. L'evenmiale accordo sostituisce la clausola controversa
sin dall'inizio della vigenza del contratto integrativo.

3. Allo scopo di cut al precedente comma, la richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve
contenere una sintetica descrizione dei fatt,

4. Le parti non inuaprendono iniziative unilaterali se non sono trascorsi 30 glorni dalla trasmissione
formale della richiesta scritta di cui al precedente comma 2.

5. Ogni richiestz di Interpretazione autentica, di verifica, di integrazione ¢ modifica del presente contratio,
su richiesta delle parti, sara effettuata secondo quanto patruito nell’art. 3 del CCNL 19/04,/2018.

Art. 8 Clausola di salvaguardia

1. La contrattazione collettiva integrativa d’1sumto si svolge sulle matere previste dalle norme comrattuah
di livello superiore, purché cornpaubﬁx con le vigenti norme Jegislative imperative. '
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2. La contrattazione collettiva inteprativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dellistituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno
luogo allapplicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del d lgs. 165/2001,

3. In caso di esaurimento del Fondo, il Dirigente scolastico — ai sensi dell’art.48, comma 3 del D lgs.
n.150/2001- pud sospendete, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole contrattuali dalle
quali derivino oneri di spesa. Nel caso in cui Vaccertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le
attivita previste siano gid state svolte, il Dirigente scolastico dispone, previa informazione alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nelia misura
pexcentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibiliti finanziaria.

TITQLO 11
DISPOSIZIONI PARTICOLAR!

Art. 9 Congedi per le donne vittime di violenza

1. La lavoratrice, inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, debitamente certificati, =i sensi
dellart, 24 del d. Igs. n.80/2015, ha diritto ad astenersi dal lavoro, per motivi connessi 2 tali percorsi, per un
periodo massimo di congedo di 90 giorni lavorativi, da fruire nell’arco temporale di tre anni, decorrenti dalla data
di inizio del percorso di protezione certificato.

2. Salvo i casi di oggettiva impossibilita, la dipendente che intenda fruire del congedo in parola & tenuta a farne
richiesta scntta al datore di lavoro - corredata della certificazione attestante linserimento nel percorso di
protezione di cui al comma 1 - con un preavviso non inferiore a sette giorni di calendario e con Pindicazione
dell'inizio e della fine del relativo periodo.

3. 1l yrattamento economico spettante alla lavoratrice & quello previsto per il congedo di matenita, secondo la
disciplina di riferimento. 7

4. I periodo di cui ai commi precedenti ¢ computato ai fini dell’anzianity di servizio a tutti gli effetti, non riduce
le ferie ed ¢ udle ai fini della tredicesima mensilita.

5. La lavoratrice puo scegliere di fruire del congedo su base oraria o giomaliera nell’ambito dell’arco temporale di
cai al comma 1, fatto salvo quanto previsto dal comma 9. La fruizione su base orariz avviene in misura pari alla
meta dell'oraric medio giornaliero del mese immediatamente precedente a quello in cui ha inizio i congedo.

6. La dipendente ha diritto alla trasformazione del rapporte di lavoro da tempo pieno a tempo parziale secondo
la disciplina di riferimento. Il rapporto a tempo parziale & nuovamente trasformato in rapporto di lavoro a tempo
pieno, a richiesta della lavoratrice.

7. La dipendente vittima di violenza di genere insertta in specifici percorsi di protezione di cui al comma 1, pud
presentare domanda di trasferimento ad altra amministrazione pubblica ubicata in un comune diverso da quello
di tesidenza, previa comunicazione allamministrazione di appartenenza. Fntro quindici giorni dalla suddetta
comunicazione 'amministrazione di appartenenza, nel rispetto delle norme in materia di riservatezza, dispone il
trasferimento presso I'amministrazione indicata dalla dipendente, ove vi siano posti vacanti corrispondenti al suo
livello di inquadramento giuridico.

8. 1 congedi di cut 2] presente comma possono essere cumulati con Paspettativa per motivi personali e familiari
per un pedodo di ulteriori trenta giorni. Le amministrazioni, ove non ostino specifiche esigenze di setvizio,
agevolano la concessione dell’aspettativa, anche in deroga alle previsioni in materia di cumulo delle aspettative.

9. I personale docente delle istituzioni scolastiche ed educative fruisce dei congedi di cui al presente articolo su
base giornaliera. '
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Art. 10 Unioni civili

1. Al fine di assicurare l'effettvita della tutels dei diritt ¢ & pieno adempimento degli obblighi derivand
dallunione civile tra persone dello stesso sesso di cui alla legge n. 76/2016, le disposizioni di cui al CCNL riferite
al matrimonio, nonché le medesime disposizioni contenenti le parole «coniuge», «coniug» o termini equivalent,
si applicano anche ad ognuna delle parti dell'unione civile.

PARTE SECONDA - TERIE DI CONT ONE

11T0LO 1V
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MMATERLA DI SICUREZZA NEI LUOGH! DI LAVORO
{art. 22 comma 4 letiera C1 CCNL Scuola 2018)

Art. 11 Soggetti tutelad

1. Sogpetti tutelati sono tutt coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato con o senza rettibuzione; ad essi sono equiparati gli student che
frequentano i laboratod e che unlizzano macchine e strumenti di lavoro ivi comprese le apparecchiature
fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze,
anche gl studenti presenti a scuola in orario curriculare e extracurnculare per iniziative complementari
previste nel FTOL.

2. Gl student sono numericamente computatt ;1 fini degli obblighi di legpe per la gestione delle emergenze e
la revisione annuale del Piano di emergenza, mentre non sono computati at fini depli obblighi che Ia legge
correla al numero di personale impegnato presso Vistituzione scolastica,

3. Sono pariment! tutclati tutt | soggert che, a qualsiasi ttolo sono present ned locali dell’istituzione scolastica;
(ad esempio, ospin, ditte incaricate, genitor, forniton, pubblico in penere, rappresentanti, utenti, insegrant,
corsist). Particolare attenzione si deve prestare ad aleune tpologie di gruppi di lavoratoni espost a sischi
particolari (irress da lavoro correlato, lavoratrici in gravidanza, differensa di genere, proveniensa da aitri Paesi),

Art. 12 Obblighi del Dirigente Scolastico

Il Dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro, in materia di sicurezza, ha gli obblighi previsti dagli arte. 17 ¢
18 del D. Igs 81/08.

Art. 13 Servizio di Prevenzione e Protezione

1. 1 Servizio di Prevenzione e Protezione € uno spumento con competenze tecniche di ausilio al datore di
lavoro. Il responsabile def servizio di prevengione e protegione (RSPP) pud essere interno ove disponibile o affidato a
professionisti esterni. In questz istituzione scolastica il servizio di prevenzione e protezione ¢ affidato alla
data attuale all’ ing. Glanluca GIAGNI, in possesso dei requisitt previsti dal decreto lepislativo 81/08,

2. Nelbistituzione scolastica il ditigente scolastico/datore di lavoro organizza il servizdo df prevensgone e protesione
designando per tale compito, previa consultazione del rappresentanie def lavorators per la sicwregze (RLS), uno o
pitt regponsabi in relazione alle dimensiont della scuola (succursali, sezioni staccate, plessi etc).

3. 1 reponsabili individuati coadiuvano il dirigente scolastco ¢ i RSPP nell'aggiomamento perodico del
doumento di valwtazzone dei rischi (OVR.). Essi devono disporre dei mezzi € del tempo adeguati allo
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2.

3

svolgimento dei compit assegnati e non possono subire pregiudizioc a causa dellattivita svolta
nell’espletamento dell'incarico.
In ciascun edificio sono individuate le seguenti figure:

- Preposti

- Addetti al primo soccorso

- Addetti antincendio.
Le suddette figure sono individuate tra il personale fomito delle competenze necessarie e saranno
appositamente formate attraverso specifico corso.

Art. 14 Ruolo, compiti e diritti del RLS

Le modalitz di esercizio del ruolo del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono demandate al
CCNL (Capo VII artt. 72-76 del CCNL scuola 2007).
Nella seuocla il RLS ¢ designato nell'ambito della RSU o eletto dall’assemblea dei lavoratori della scuolz al
proprio mnterno.
Ruolo, compiti e diritti del RLS sono indicati nell’art. 50 del Dlgs 81/08 e di seguito sinteticamente elencati;

~  Accede ai luoghi in cui si svolgono le lavorazioni

- E consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione ded rischi

- E consultato sulla designazione del RSPP ¢ degli addetti al SPP

- E consultato in merito all’organizzazione della formazione

- Riceve le informazioni e Ia documentazione inerente alla valutazione dei rischi

- Riceve le informazioni provenient dai servizi di vigilanza

«  Riceve una formazione adeguata

»  Formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effertuate dalle autoriti competenti

- Partecipa alla riunione petiodica

- Fa proposte in merito alf’attivita di prevenzione

- Avverte il responsabile dell’azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivitd

- Pud far ricorso alle autorita competenti se ritiene che le misure di prevenzione adottate non siano

idonee

I1RLS ha dintto alla formazione prevista dall’art. 37, commi 10 e 11, del Dlgs 81/08.
TIRLS non pud subire pregiudizio alcuno a cansa dell’espletamento della propria attivita e nei suoi confront
si applicano le turele previsie per le rappresentanze sindacali.
Per Pespletamento del proprio mandato it RLS ha diritto a 40 ore di permessi retribuiti, Il tempo utlizzato
per ricevere informazione e quello per effetruare la formazione ¢ considerato tempo di lavoro e.non viene
conteggiate nelle predette 40 ore.

Art. 15 Documento di valutazione dei rischi {DVR)

il documento ¢ elaborato dal dirigente scolastico/datore di lavoro in collaborazione con il RSPP e previa
consultazione del Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS); in caso di sorveglianza sanitaria
prevista dallo stesso DVR, in collaborazione con il medico competente.

Il documento viene revisionato annualmente e ogni qualvolta intervengone consistenti variazione al sistema
di sicurezza. : '
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Art. 16 Lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria

I lavoratori adderti ad attivita per le quali il documento di cui all'art. 22 ha evidenziato un rischio per la
salute sono sottopost alla sorveglianza sanitania.

Essa ¢ obbligatoria quando i lavorarori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute: ad es,, I'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologicl
elencat nel D.Lgs 81/2008 e del D.Lgs106/2009; oppure l'uso sistematico di videoterminali, per almeno
vent ore settimanali, dedotte le interruzioni.

L'individuazione del medico che svolge la sorveglianza sanitaria viene fatia tra 1 medicd competent in
Medicina del Lavoro. L'incarico di medico campetente € stato assegnato alla data atruale al dott. Vincenzo
Abbrescia.

1 lavoratori/lavoratrici “fragili”, su richiesta, vengono sottopost a sorveplianza sanitaria eccezionale al fine
di attivare 1 dispositivi di tatela previsti dalla legge.

La sorveglianza sanitaria ¢ retribuita tramite 1 fondi della sicurezza. I dipendente ha diritto a ricevere, su
richiesta, copia della propria documentazione sanitaria,

Art. 17 Riunioni periodiche

Le riunioni periodiche di prevenzione e protezione rischi sono convocate dal dirigente scolastico, di norma
una volta alfanno. Pud avere luogo, altresi, in occasione di gravi e motivate situazion: di rischio o di
significative variazioni delle condizioni di esposizione di rischio o in caso di introduzione di nuove
tecnologie che influiscono notevolmente sulla sicurezza.

Alla riunione partecipano il dirigente scolastico/datore di lavoro che la presiede, il responsabile del servizio
di prevenzione e protezione, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ i medico competente se
previsto dal DVR. La rivnione non ha poteri decisionali, ma carattere consultive,

Art. 18 Rapporti con gli end locali proprietari

Per gli interventi di tpo strutturale ed impiantstico il Dirigente rivolge all'Ente locale proprietario richiesta
formale di adempimento motivandone l'esigenza sopratrurto per quanto riguarda la sicurezza.

In caso di pencolo grave ed imminente i Dingente Scolastico adotta i provvediment: di emergenza rest
necessari dalla contingenza ed informa tempestivamente I'Ente locale. L'Ente locale con tale richiesta formale
diventa responsabile ai find della sicurezza a termini di legge.

Art. 19 Attivith di formazione, informazione ed aggiomamento

L'mformazione e la formazione costituiscono le attivitd artraverso le quali viene data concreta attuazione al
principio di attiva partecipazione al sisterma della sicurezza,

1l ditigente scolastico/datore di lavoro ha I'obbligo di informazione, formazione ed aggiornamento di tutti |
lavoratori ivi compresi pli studenti.

1 lavoratori sono i1 principali destinatari obbligati a seguire le iniziative di informazione e Formazione
promosse dal dirigente scolastico.

Le azion: formative sone organizzate, prioritarfamente, durante Porario di attvitd funzionali.

I lavoratod hanno 1l dirtto/dovere di partecipare alle iniziative di formazione programmate all'inizio
dell’anno scolastico; in caso di inosservanza sono soggett alle specifiche sanzioni previste dal D.Lgs. 81/08,
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HrolLo v
" CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI
(art.22 comma 4 letiera (5 ¢ C6 CCNL Scuola 2018)

Art. 20 Assemblee Sindacali

In caso di assemblea sindacale, nei plessi ¢ nelle sezioni staccate le lezioni termineranno in tempo utile per
consentire il raggiungimento della sede dove si svolge Passemblea.

La dichiarazione individuale di partecipazione, espressa preventivamente in forma scritta dal personale in
servizio nell'orario dellassemblea sindacale, fa fede ai fini del computo del monte ore individuale nei termini
orari reali corrispondenti a quelli previsti per ’assemblea stessa ed & irrevocabile.

Nelle assemblee in cui é coinvolto anche il personale ATA, se Padesione & totale, i DS e la RSU, verificando
priotitariamente la disponibilita dei singoli, stabiliscono i nominativi di gquanti sono tenuti ad assicurare i
servizi essenziaki (vigilanza all'ingresso principale della scuola; servizio al centralino telefonico; eventuali altre
attivita che non possono essere interrotte per la durata del’assemblea).

Ogni dipendente pué fruire di max n. 10 ore per ciascun anno scolastico

~  per Padesione all'assemblea ci deve essere un preavviso di 48 ore;

- la partecipazione all’assemblea non comporta alcuna decurtazione della retribuzione;

~ s svolgono alPinizio o, di norma, al termine delle attivita didattiche giornaliere di ogni scuola interessata
all’assemblea;

- ciascuna assemblea pud avere una durata massima di 2 ore se si svolge a livello di singola istituzione
scolastica o educativa nell’ambito dello stesso comune. La durata massima delle assemblee territoriali &
definita in sede di contrattazione integrativa regionale, in modo da tener conto dei tempi necessari per i
raggiungimento della sede di assemblea e per il ritorno alla sede di servizio;

= non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti non solo con lo svolgimento degli
esami e degli scrutini, ma anche per le operazioni che ne costituiscono il prercqmsno

L'assemblea sindacale pud essere convocata per ‘

- soh docend
«  solo personale ATA

~ = tuttd i lavorator della scuola;

- in orario di Javoro

- fuor orario

- in orario di attiviti funzionali allinsegnamento (riunioni, corsi).

L'assemblea sindacale pud essere convocata dalla singola organizzazione firmataria di CCNL o in maniera
congiunta con altre sigle. La comunicazione, con ordine del giomo, va inviata alle singole istituzioni
scolastiche almeno 6 giorni ptima, con comunicazione scritta, fonogramma, fax o e-mail, ai dirigend
scolastici delle scucle o istituzioni educative interessate all’assemblea. In caso di richiesta da parte di
organizzazione non firmataria di contratto sard suffictente la sola affissione all'albo della comunicazione.

I DS la diffonde presso Pistituzione scolastica, comprese eventuali sezioni staccate, succursali e coordinate,
e chiede al personale interessato, con orario di servizio coincidente con Porario delPassembles, di presentare
la domanda scritta individuale di partecipazione alPassemblea. La comunicazione va resa obbligatoriamente
entro il imite stabilito con apposita circolare dal Dirigente, al fine di pcrmette::e lorganizzazione dell’orario

ST
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11

per quella giornata. La comunicazione ¢ itrevocabile, in quanto vengono avvisate le famiglie dell’eventuale
cambio di orario per quella giornata,

I monte ore individuale e la durata massima di ogni assemblea, stabilid dal CCNL si riferiscono all’ora di 60
minuti, e non alla durata, in ciascuna istituzione scolastica, del'unita oraria di lezione (alimenti sarebbe
impossibile mantenere equita),

I DS pud predisporre modifiche allorario di servizio annuale in ragione di circostanze sopravvenute, di
contingenze che lo richiedano; in questo caso va infatti tutelato il diritto sia del docente che partecipa
all’assemblea, sia del docente che non aderisce,

Al sensi dell’art. 4, comma 1, lett. 2) del CCNQ 17 otwobre 2013, il monte ore annuo della RSU & pari a 25
minuti e 30 secondi per ciascun dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio presso
la sede.

Per Fa.s. 2021/2022 il monte ore spettante per i permessi sindacal, armmontante 2 25 minuti e 30 secondi
per ciascun dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio presso la sede, per un

totale di 69 dipendent , ¢ di p. 29 ore ¢ 49 miputi.

Art. 21 Servizi essenziali in caso di sciopero

L'Istituto garandsce, in caso di sciopeto:

1.

2,

1. Fermo restando che i tempi e la durata delle azions di sciopeto, nel C.12., comcidenti con le operaziom
degli scrutini non finali e finali, nonché degli esami di idoneita sono disciplinate dall’art. 10, comma 6,
lertera d) ed e) del’Accordo Nazionale 2 dicembre 2020 (sottoscritto dallARAN e da ttte le
Organizzazioni Sindacali rappresentative del Comparto Istruzione e Ricerca), per garantire le prestazioni
di cui al precedente articole 2, punto 1, ¢ indispensabile, nel’X1 C.ID. “San Filippo Nexi” di Bar, ka
presenza delle seguenti figure professionali:

* ASSISTENTI AMMINISTRATIVE 0. 1;

* COLLABORATORI SCOLASTICL

a) n. 1 per ciascun plesso dove si svolgono gli scrutini non finali e finali o gli esami di idoneiti;

b} n. 1 per il plesso di scuola dell’infanzia e n. 2 per il plesso di scuola primaria per a vigilanza sui minor
durante i servizi di refezione, nei casi in cui non sia possibile una adeguata sostituzione del servizio;

2. DPer garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto 1, ¢ indispensabile, nel Circolo Didattico, la

presenza delle seguenti figure professionali:

* COLLABORATORI SCOLASTICT:

1. 1 per ciascun plesso (ai fini di garantire Paccesso ai locali).

3. Per garantire le prestazioni di cui all'articolo 2, punto 111, nel Circolo Didattico,
¢ indispensabile la presenza delle seguenti figure professional:

* ASSISTENTI AMMINISTRATIVL: n. 2.

Art. 22 Bacheca sindacale e documentazione

La RSU e i rappresentanti delle O0.85. hanno diritto ad avere a disposizione una propria Bacheca
Sindacale on-line sul sito web del C.D..

Ogni documento da pubblicare nella Bacheca on-line deve contenere esplicita richiesta di pubblicazione ¢
deve pervenire dalle OO.SS. o dalla RSU di Istituto esclusivamente in forma digitale e trasmesso

tramite posta elettronica.
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3. La responsabilita in metito ai contenuti della pubblicazione & riconducibile esclusivamente all'organizzazione
sindacale ed ai suoi rappresentanti autoti ¢/o latori dello stesso.
4. Per motivi di sicurezza la pubblicazione sari disposta dopo i necessari controlli sulla autenticith del documento
e sulla idendta del mittente.
5. La documentazione pervenuta in formato cattaceo verra pubblicata alPAlbo cartaceo.
6. Con la pubblicazione nella Bacheca Sindacale on-line e all’Albo cartaceo dei documenti trasmessi dalle
OO.SS. si intende assolto il dovete di pubblicita legale (art.32 L.69/2009).

Art.23 Agibilita sindacale

1. Al membri della RSU e delle OO.SS. ¢ consentito di comunicare con il personale per motivi di carattere
sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivith lavorativa.

2. La comunicazione interna pué avvenire brevemente per via orale o mediante scritti e stampati.

3. Per le comunicazioni esterne, per Vinformazione e per Pattivita sindacale in generale & consentito I'uso
gratuito degli audiovisivi nonché della rete informatica, telematica e della posta elettronica.

4. Ai membri della RSU firmatarie del contratio & consentito Puso di un locale per lo svolgimento di piccole
riunioni con i lavoratori nell'ambito dellatrivita sindacale.

5. La rete informatica, il telefono, la fotocopiatrice e le altre atirezzature delPlstituto vengeno utilizzare dalia
RSU senza arrecare danno alla normale atfvith amministeativa e preferibilmente da postazioni
temporaneamnente non utilizzate,

Art. 24 Patrocinio e diritto di accesso agli atti

La RSU ed i sindacati territoriali, fatte salve le norme vigenti in materia di riservatezza, su delega degli interessati
da acquisire agli atti della scuola, hanno diritto di accesso aghi atti in ogni fase dei procedimenti che riguardano it
personale coinvolto. Gl istitutt di patronato hanno it diritto d&i svolgere la loro attivita nei luoghi di lavoro su
tutte le materie previste dalla vigente normativa.

Art. 25 Personale ATA

Per il personale A T.A., in merito alle seguent materie: Assenze per Pespletamento di visite, terapie, prestazioni
specialistiche od esami diagnostici si rinvia espressamente al CC.N.L. nello specifico agli aret. 30 - 31 — 32 - 33,

Art. 26 Riunione programmatica d’inizio anno del personale ATA

1. Contestalmente alia definizione del piano dellofferta formativa da parte degli organi collegiali ¢
precedentemente al confronto con la RS.U. e le 0O.SS. i dirigente scolastico e il direttore dei S.G.A.
convocano la nunione programmatica d'inizio anno per conoscere proposte e pareri e Ja disponibilita del
personale finalizzata al garantre equi carichi di lavoro per tutd (predisposti dal D.S.G.A.) e consegnato con
apposito decreto di incarico/assegnazione in merito a:

- organizzazione ¢ funzionamento dei servizi scolastici;

- criteri per la distribuzione dei carichi di lavoro;

- articolazione dell'orario di lavoro: flessibilith, rarnazioni, orario plurisettimanale;

- utilizzazione del personale;

- individuazione delle attiviti aggiuntive da retribuire con i fondo per il miglioramento dell'offerta
formativa; - '
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5.

- effertuazione delle prestazioni aggiuntive;
- individuazione delle chiusure prefestive della scuola nei periodi dinterruzione delle attivita
didattiche e criteri per il recupero delle ore non lavorate.

Della riunione il DSGA redige apposito verbale.

II direttore dei servizi generali e amministrativi formula quindi una proposta di piano delle attivita e Ia
sottopone al Dirigente Scolastico per la sua formale adozione. Il personale ATA, individuato dal DS anche
sulla base delle proposte formulate nel suddetto incontro, partecipa ai lavord delle commissioni o dei
comitati per le visite e i viaggi di istruzione, per 'assistenza agli alunni con disabilita, per la sicurezza, nonché
all'elaborazione dei PEI ai sensi dellart.7 comuma 2 lettera 2) del D. Lgs 66/2017 (art. 41, ¢. 3 CCNL
19/04/2018).

1l Dirigente Scolastico stabilisce quante unita di personale assegnare alle diverse seds, tenendo conto della
suddivisionie dei settord di lavoro per le diverse professionalita.
Tatte Je attivita retribuite con risorse contrattuali saranno affidate previa disponibilita del personale e
verificati 1 requisiti di formazione, competenza e abilita. Al fine di migliorare 1l colnvolgimento individuale
ed anche la crescita professionale, sard favorita la rotazione tra tatto il personale dichiaratosi disponibile.
Definita la contrattazione integrativa, verrd comunicato anche il compenso o il numero delle ore attribuite,
specificando se il compenso ¢ forfettario o in relazione alle ore effettivamente prestate.

Gli incarichi relativi alla prima e seconda posizione economica, ex Art,7 CCNL 2004-2005, sono anch’essi
individuati nel piano ATA e sono attribuiti sulla base delle specifiche competenze professionali.

Art. 27 Orario flessibile

Una volta stabilito Yorario & servizio dell'istituzione scolastica, neli'ambito della programmazione iniziale &
possibile adottare l'orario flessibile di lavero. Olure alle modahti previste per legge e dai contratt
nazionall in vigenza, potranno essere prese in considerazione, durante anno scolastico, altre richieste di
organizzazione flessibile del lavoto, compatibilmente con le necessitd dellistizione scolastica e delle
esigenze prospettate dal restante personale ¢ nel limit del precedente art. 39.

La flessibilita organizzativa oraria da un lato riconosce vantaggl al lavoratore, garantendone un maggior
equilibrio psico-fisico, migliorandone Ia prestazione; dall’altro potrebbe cagionare un maggior carico di
lavoro per gh altd lavoratori, con quesd ultimi, quando necessario, saranno concordati turni di recupero o
compensazioni economiche.

La flessibiliti oraria potra essere unlizzata anche per rimodulare il servizio onde fronteggiare il divieto di
nomina disposto dell’art. 1 comma 332 della legge 190/2014.

Per tali ragioni la flessibilita si caratterizza per:

-l rimodulazione dell’orario giornaliero e settimanale dei marni di Javoro;

- lo scambio dei reparti/plessi per la copertura del personale assente con ka cura dei servizi necessari 2
garantire il servizio senza oner per lAmministrazione.

- maggior catico di lavoro dovuto alla sostituzione dei colleghi assenti nello stesso reparro;

- nel plessi dove € in servizio una sola unith si provvede alla sosttuzione per rotazione prima tra i
colleghi dello stesso plesso e quindi tra 1 colleghi in servizio negli altr plessi o tra i personale che ha
garantito la propria disponibilita;

- s0no consentiti per soddisfare particolari necessita di servizio o personali, previa formale autorizzazione
del DSGA, accordi tra il personale per medifiche 1 turm ordinart di lavoro,

Le suddette atuvitd di flessibilita, se generano intensificazione dellatiivita lavorativa, se concordate sono
riconosciute come attivith da incentivare con le Hsorse del fondo dell’istituto o con recupeti nel periodo
estivo e durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche. 1 lavoratoni che si trovino in patticolari
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" situazioni familiari e/o personali, e che ne facciano richiesta, vanno favord nellutilizzo dell'oratio
-Hessibile, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art, 28 Oratio plurisettimanale

In coincidenza di periodi di particolare intensiti del lavoro oppure al fine di una diversa, pid
razionale ed efficace utilizzazione del personale é possibile una programmazione plurisettimanale
dellorario di servizio: tale modalith organizzativa pud actuarsi sulla base della accertate disponibilita del
personale interessato.

le ore di lavoro prestate in eccedenza rispetto allorario d'obbligo, cumulate anche in modo da
coprire una o pill gictnate lavorative, in luogo della retribuzione possono essere recuperate, su richiesta del
dipendente e compatibilmente con le esigenze di servizio, soprattutto nei periodi di sospensione delle
attvitd didattiche e comunque non oltre il termine di scadenza del contratto di lavoro per i
personale assunto a tempo determinato e il termine dellanno scolastico per il personale assunto a
tempo indeterminato.

Att. 29 Orario di lavoro del personale assunto con contratto a tempo determinato

II personale assunto con contratto 2 tempo determinato & tenuto a prestare Porario di lavoro programmato
per il titolare assente. In caso di supplenze brevi di pochi giomi ¢ si atterra allorario di lavoro in modo da
rispettare i carichi di lavoro settimanali previsti dal CCNL scuola.

I1 Dingente scolastico, sentito il DSGA, se previsto nella direttiva di massitna, pué autotizzare, su
richiesta dellinteressato e compatibilmente con le esigenze di servizio, un oraric di lavoro diverso
da quello programmato per il personale assente, a condizione che questo non comporti problemi
alPorganizzazione del servizio scolastico.

Anche a tale personale sono riconosciuti, in base alla disponibilii espressa, compensi per lo
svolgimento di attivita aggiuntive e di flessibilitd, gli straordinari e le ferie dovranno essere preventivamente
concordate.

Art. 30 Chiusura prefestiva

Nei periodi dinterruzione delle attivita didattiche e nel rispetto delle attivith programmate dagli
otgani collegiali & possibile la chiusura nelle giomate prefestive. Tale chiusura, di cui deve essere dato
pubblico avviso, € disposta dal Dirigente scolastico a seguito di delibera del Consiglio di Circolo.

II personale che non intende recuperare le ore di servizio non prestate con rientri pomeridiani,
puo chiedere di conteggiare, a compensazione:

- giornate di ferie o festviti soppresse;

- oze di lavoro straordinario non retsibuite;

- ore prestate in pin nell’ambito dell’organizzazione flessibile del lavoro;

- ore per la partecipazione a corsi di aggiornamento fuori dal proprio orario di servizio.

Spetta al DSGA organizzare, in relazione alle esigenze della scuola, il recupero delle ore di lavoro non
prestate. ; :

iOLO 1
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RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE NEL RISPETTO
DEGLI OBIETTIVI E DELLE FINALI TA DEFINITI A LIVELLO NAZIONALE CON I PIANO
- NAZIONALE DI FORMAZIONE DET DOCENTI
(art.22 comma 4 lettera C7 CCNL Scuola 2018)

Art, 31 La pianificazione della formazione di istituto

1. Aisensi del comma 124 art.1 Legge 107/2015 la formazione in servizio dei docenti di ruolo ¢ obbligatoria
quando deliberata dal Collegio Docenti, & coerente con 1! Piano Triennale dell’Offerta Formativa € con 1
risultati emersi dal Piano di Miglioramento della scuola ed ¢ fondata sulle prionti indicate nel Piano
nazionale di formazione.

2. Ti Collegio dei Docentd definisce annualmente il piano di formazione dei docenti, che ¢ inserito nel PTOF.

3. I DSGA definisce il piano di formazione del personale ATA.

Art. 32 - La formazione d*ambito

L'Istituto aderisce alle reti d’'ambite sulla formazione secondo quanto deliberato dal Collegio dei docenti e dal
Consiglio di Circolo. LIstituto conutbuisce alla programmazione e alla strutturazione del Piano Formativo
d’ambito mediante la partecipazione diretta del diripente e delle figure di sistema alle nunioni promosse dalla
scuola capofila, durante le quali sono presentate le istanze formauve dell'istituto scolastico.

Art. 33 Risorse economiche per la formazione

1. Net limiti delle disponibilita di bilancio ¢ auspicabile che sia destinata una parte delle rsorse finanziarie non
finalizzate 2 particolari scopi formativi che coinvolgono trasversalmente tutto i personale su tematiche di
interesse generale quali, ad esempio, Ia sicurezza nei luoghi di lavoro.

2. Le somme assegnate alla scuols e finalizzate alla formazione in servizio sonc destinate in rapporto alle
necessita dei diversi settorl. A tal fine si individuano tre macro settori:

- Amministrazione e contabilitd;
- Supporto alla didatnca, pulizia e igiene;
- Didartica.

3. Non ritenendo significativa la distribuzione in proporzione al numero dei lavoratori per i tre macro settor,
si ritiene utile prevedere una suddivisione che dia preminenza all'attivita didattica e quindi alle awivita 2
quest'uliima funzionali secondo il seguente rapporto: ' o

- Amministrazione ¢ wontabilitd : 25%
- Supporto alle didattica, prlizia ¢ igiene: 25%
- Didattica: 50%
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: TITOLO Vit
CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO I STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DJ A VORO
IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA Md GGIORE
CONCILIAZIONE  TRA  VITA LAVORATIIVA E  VIIA FAMILIARE (DIRITTO  A4LLA
DISCONNESSIONE). ‘
' (ari.22 comma 4 lettera C8 CCNL Seuola 2018)

Art. 34 Tipologia e modalitd di comunicazione

1. Gli srument elettronici per la comunicazione si distinguono in strumenti sincroni e asincroni. 1 primi, a
differenza dei secondi, richiedono che entrambi i terminali della comunicazione (trasmittente e ricevente)
siano connessi perché si abbia comunicazione.

2. La comunicazione telefonica tradizionale richiede la connessione tra chi trasmette e chi riceve.

3. La messaggistica (sms, whatsapp, mail, messenger) pud avvenire anche se una delle due parti non é
connessa, in questo caso chi riceve decide tempi e modaliti di consultazione dei messaggi ricevuti.

Art. 35 Modalitd e tempi di convocazione e delle comunicazioni ufficiali,

1. La scuola comunica con il personale per esigenze di servizio o per trasmettere circolad di norma con le
procedure di pubblicazione su sito web istituzionale, portale AX1OS della scucha e invio di messaggi
PEG/PEC alla posta elettronica di servizio (nome.cognome@scuglasanfili oneriedut),

2. Le comunicazioni pubblicate nel sito web devono essere consultate e lette dai docenti e dal personale ATA,
pertanto, la consultazione del sito web/ portale AXIOS deve essere costante e frequente.

3. Le richieste di adempiment ¢ le convocazioni fissate per il giorno della riptesa delle attivita didattiche, dopo
un periodo di vacanza, non possono essere pubblicate il giomo precedente il periodo festivo stesso.

Art. 36 Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni asincrone - Diritto alla disconnessione

1. La comunicazione tramite i canali “social” non richiede la connessione contestuale e contemporanea def
lavoratory; ¢ possibile quindi inviare comunicazioni anche in periodi non lavorativi, poiché & garantita la
piena liberta dei Javoratori (tra questi ¢ incluso anche il ditigente scolastico) di scegliere i tempi di lettura e di
replica. Pertanto, trattandosi di trasmissione di messaggi che non richiede la comunicazione contemporanea,
le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari,...) possono essere pubblicate sul sito istituzionale / portale
AXIOS, sul registro elettronico o inoltrate al personale tramite la posta elettronica o altre piattaforme
tramite qualunque supporto senza limiti di tempo, fatto salvo il diritto di chi riceve di leggere e replicare nei
tempi stabilid.

2. In ogni caso le comunicazioni a mezzo dei canali sociali informatici con gl utenti e con 1 colleghi devono
essere finalizzate ad informazioni di servizio e alle interazioni necessarie per lo svolgimento della funzione di
educazione, di istruzione ¢ di odentamento.

3. Si stabiliscono i criteri generali per Futilizzo di strumentazioni tecnologiche in oratio diverso da quello di
servizio, 2l fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare; poiché, peraltro, sono
sempre pil numerose le patologie da stress manifestate dai lavoratori dipendenti moderni, prinicipalmente
imputabili al senso del dovere ¢ alla volonta da parte del lavoratore di non “scollegarsi” mai dalle faccende
lavorative, l2 contrattazione integrativa stabilisce che gli orari di reperibiliti telefonica e di messaggistica del
personale vanno dalle ore 7.00 alle ore 19.00 dal lunedi al venerdi, dalle ore 7.00 alle ore 13.30 il sabato; il
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lavoratore ha diritto 2 non essere connesso a nessun dispositive dalle ore 19.00 alle ore 7.00 dal lunedi al
venerdi, il sabato dalle ore 13.30 in poi, la domenica ed i giomi festiv

I collaboratori del Dirigente Scolastico, le Funzioni Strumentali, i Responsabili di Plesso, 1 Docenti che
haano compiti organizzativi possono essere contattati anche fuori dai sudderd limiti temporali, per esigenze
indifferibili.

Nei limiti delPorario di funzionamento degli Uffici di Segretenia e Presidenza & possibile contattare i
lavoratori in qualsiasi momento, anche durante i perfodi di sospensione delle attivitd didattiche, per
comunicazioni connesse al proprio stato giuridico 0 economico o inerenti la funzione svolta.

E fatta salva la possibilita per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicszioni, tramite qualingue
supporto, oltre gli orari indicati, per ragioni di sicurezzza ed emergenza o in caso di urgenze indifferibili.

Art. 37 Promozione della legalitd, della quality del Javoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-cortelato e di fenomeni di burn-out
(Art. 22 c. 8 lett. bd)

Al sensi del comma 1 ~bis dell’art. 28 del D. Lgs. n.81/2008 la scuola effettua la Valutazione del rischio
stress lavoro-correlato anche attraverso l'analisi della percezione dei lavoraton sullo stress lavoro-correlato
(indagine/questionario ai lavoratori), cul seguird un report conclusivo con analisi dei dati e la definizione
dei livelli di rischio a cui collegare gli interventi pteventivi/protettivi sullo stress lavoro-correlato.

Misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato:
- Consultazione e partecipazione dei lavoratort;
= Azioni comunicative e informative con carattere motivazionale oltre che informativo attraverso la
sensibilizzazione di tutd i lavoratori sul problema stress lavoro correlato: natura, cause, effetty,
soluzioni;
- azioni specifiche di "informazione/attivazione” sulle figure chiave interne (prepost, addews al
servizio di prevenzione ¢ protezione, RLS).

Soluzion::

Sulla base dei rsultati della valutazione det rischi, si potranno prevedere soluziom, di seguito declinate, a
solo titolo esemplificative:

1) Soluzioni di prevenzione collettiva: misure tecniche {potenziamento deghi automatismi tecnologici),
misure organizzative sull’attivith lavorativa (orario sostenibile, alternanza di mansioni nel limit di legge ¢
contratti, tiprogrammazione attivitd), misure procedurali (definizione di procedure di lavore), misure
ergonomiche (progettazione ergonomica dell'ambiente e dei processi di lavoro) e misure di revisione della
politica aziendale {azioni di miglioramento della comunicazione interna, della gestione, delle relazioni, ecc.)
soluzioni di interfaccia con i gruppi di lavoratori (formazione post-valutazione quali ad es. gestione dei
conflitti, conoscenze necessatie per ben operare ¢ comunicare, ecc.). Se la valutazione del tischio evidenziera
invece aspetti critict relativi alle condizioni e all'ambiente di lavoro, gli interventi dovranno essere rivolti al
miglioramento ergonomico {interventi strutturali, su impiant /apparecchiature, ecc.).

2) Soluzioni di supporto ai singoli lavoratori {counseling, consultori interni, sportello di ascolto, ecc.).
L’Istituto cerchera di artivare, come in passato, uno sportello d’ascolto rivolto a tutta la comunita scolastica
(Alanni, Genitori, Personale} inteso come strumento operativo di riferimento a problematiche di vada
natura e a disagi che possono essere presenti nell’ambito dell’Istituzione scolastica.

Organizzato in modo tale da garantire siservatezza, lo sportello di ascolto ¢ una prima dsposta per crientare
verso possibili soluzioni alle difficolta e disagi. o T
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' nroLo Vil
RIFLESS! SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE
INNOVAZION] TECNOLOGICHE F DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI |
SERVIZI AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL ATTIVITA SCOLASTICA

- ' (ar1.22 comma 4 lentera C9 CCNL Scuola 2018)

Art. 38 Tecnologie nelle activitd d’insegnamento

1. Gli strument elettronici sono finalizzatt a migliorare la prestazione lavorative diminuendo lo stress da
lavoro e rendere pit efficace il servizio scolastico.

2. 1 docenti utilizzano gli strumenti tecnologici durante 'orario scolastico per attivitd didattiche, di ricerca e
studio individuale e/o collettivo.

3. Con queste finaliti i docenti possono creare gruppi di lavoro, quali ad esempio gruppi sociali di
informazioni o piattaforme e-learning, finalizzate esclusivamente alle attiviti  didattica; nessuna
comunicazione diversa potra veicolare tramite gli stessi, non pud essere fatto uso diverso da quello indicaro
nelle finalita.

4. Per le atnvita di didattica digitale integrata st rimanda a quanto indicato nel Piano Scolastico per la Didattica
Digitale Integrata, deliberato dal Collegio dei Docent.

Art. 39 Tecnologie nelle attivita funzienali all’insegnamento

1. I docenti possono compilare il registro elettronico personale durante le attivita didattiche, sempre che tale
occupazione non pregiudichi lo svolgimento della lezione, in un tempo massimo di 10 (diec) minuti.

2. Se durante lorario di servizio in classe si dovessero verificare cali di connessione tali da non consentire la
compilazione del registro eletironico personale, lo stesso sard compilato in un altro momento € comunque
nei tempi che il docente, in piena autonomia, decidera di dedicare alle attivita funzionali all'insegnamento,
tanto alla luce della consolidata esperienza che la compilazione del registro elettronico ottimizza la
prestazione lavorativa dei singoli docend, riducendo i tempi delle attivita funzionali all'insegnamento ¢
globalmente migliorando il servizio seolastico.

3. 1 Collegio si & spesso espresso a favore della compilazione anche cartacea del registro di classe, tanto sia per
tagioni tecniche che per ragioni legate alle politiche della sicurezza e della prevenzione dei rschi; le parti
concordano con quest’ultima determinazione.

Ast. 40 Tecnologie nelle attivita amministrative

1. Tutto il personale e in particolare gli operatori di segreteria sono tenuti allutilizzo degli strumenti
informatici e telematici rispettando le norme del codice digitale (D. Lgs 82/2005 e ssmmi).

2. Pariment gl operatori videoterminalisti hanno diritto ai turni di dposo, alle pause e a wtte le protezioni
previste dalle norme in materia (D. Lgs 81/2008); anche se la formazione in servizio non ¢ obbligatoria, & da
sottolineare che la formazione del personale ATA ¢ da ritenersi una risorsa fondamentale per una piena
attuazione delautonomia scolastica, per il 'miglioramento dei processi organizzativi e didattici, nonché per
Peffettiva innovazione dell'intero Sistema Istruzione. -
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~ MAT E DI CONFRONT

I1ITOLO IX

I CRITER] RIGUARDANTL LE ASSEGNAZIONI ALLE SEDI DI SERVIZIO ALLINTERNO
DELL ISTITUZIONE SCOLASTICA DEL PERSONALE DOQCENTE, EDUCATIVO ED UA

(.22 comma & lettera B2 CCNL Scuola 2018)

Art. 41 Criteri per Passegnazione alle classi ¢ ai plessi

Criteri ai quali ipivarsi nell assegrazione alle redt di servisgo del personale,
Per i docens:

i0.

11

12,

dspetto della continuita educativo — didattica nella classe e nel plesso, ove possibile, tenendo conto di
situazioni legislative specifiche e del successivo punto 6.

Assegnazione in riferimento alle specifiche competenze professionali, tenendo conto del successivo
punto 6.

Particolari e comprovate esigenze personali, incompatibiliti ambientali che potrebbero incidere
direttamente sulla ricaduta didattica tenendo conto del successivo punto 6.

Si pud tenere conto del diritto di graduatoria avendo riguardo 2 quanto stabilito dal CCNI sulla mobilita
con particolate riguardo ai diritdl di cui all’art 13;

I docenti possono essere assegnati anche su pii classi, secondo i principi dellorganizzazione,
dell’'efficienza, dell’efficacia e delPottimizzazione che devone essere finalizzad al successo della
Istituzione scolastica.

Possibilita data al dirigente di applicare la discrezionalita di assegnare 1 docentt alle classi ¢/o ai plessi in
presenza di situazioni di complicate e dimostrate conflitivalita e/o anomalie.

Per lo stesso principio della condnuita didattica, anche gli insegnanti a TD, qualora si vedessero
riconfermare nel medesimo Istituto entro la data di inizio delle artivita didattiche una supplenza annuale
o comungue protratta fino al termine delle lezioni, manterranno tendenzialmente la classe ove hanno in
precedenza operato, salvo valutazioni didattiche contrastanti o motivi di opportunitd non inducano i
Dirigente a disporne una diversa collocazione.

Considerata Pesigenza di assicurare un’efficace organizzazione del servizio, a fronte i una grave carenza
di personale di ruolo in un determinato plesso ¢ corso, il personale docente sard assegnato, ove
possibile, in modo da avere in ogni classe/sezione insegnanti esperti, assunti a tempo indetenminato, cui
affiancare { docenti supplent,

Si cercherz di evitare che gli spezzoni siano concentrati nelle stesse classi, con equa distribuzione det
docenti non titolari nelle classi di ciascun corso.

Alle classi dovri essere garantita, per quanto possibile, pari opportunita di fruire di personale stabile;
particalare attenzione all’assegnazione di personale stabile va prestata nelle classt in cud si trovino alunoi
diversamente abili, in quanto sovente insegnante di sostegno € assunto con incarico annuale e non
costituisce punto di riferimento stbile per Palunno.

Per la scuola Primaria, Vinsegnamente dell’inglese da parte dei docenti spema.hzzat: avverss distribuendo
le ore, assepnate secondo Porganico, e le competenze certificate.

Le comprovate attitudini professionali satanno criterio privilegiato di assegnazione a classi che
richiedano strategie specifiche. :
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13. Anche in deroga al principio della continuiti e alle opzioni espresse dai docent, il Dirigente Scolastico
assegnera gli insegnanti in modo da garantire la collegialiti effettiva del Consiglio di classe ed evitare
situazioni di incompatibiliea tra allievi e docenti oltre che tra famiglie e docenti.

"14. L'assegnazione del personale docente alle sedi di servizio (sezioni staccate e plessi) & effettuata nel
ospetto delle situazioni di fatto, di complessiti e/o problematicith analizzate, nonché eventuali
desiderata espresse in forma scritta.

Per il personale ATA:

1. Assegnazione degli Assistenti Amministratvi all'area/settore di competenza secondo lequa
distribuzione dei carichi di lavoro previsti dal D.S.G.A. possibilmente entro il 20 settembre;

2. Se possibile riconferma del personale nellarea/settore ove ha gid precedentemente prestato servizio
avendo acquisito un know-how utile allistituzione scolastica;

3. quando possibile mantenere la continuit nel servizio e/o nel plesso che segua i criter di efficacia ed
efficienza;

4. assegnazione ai plessi in base allincarico specifico (ex art.7 gia retribuito);

5. disponibiliti a svolgere murni di lavoro che prevedono il prolungamento dell’orario di lavoro nei limit
dell'art.51 del CCNL 2007, prevedendo un incentivo a discrezione del D.S. sentito il parere del
DS.GA,;

6. particolan ¢ comprovate esigenze personali, incompatibiliti ambientali che potrebbero incidere
direttamente sul servizio scolastico;

7. si pud tenere conto del diritto di graduatoria avendo riguardo 2 quanto stabilito dal CCNT sulla mobilita
con particolare riferimento ai diritti di cui alla legge 104/92.

Per i Collaboratori Scolastici Passegnazione ¢ finalizzata a garantire le seguent necessita:

1

2,

3.
4.

sorveglianza degli ingressi per tutta la durata del servizio scolastico, con particolare attenzione al momento
dell’entrata e dell’uscita alunni;

vigilanza sugli alunni, compresa Pordinaria vigilanza e Vassistenza necessaria durante i vari moment della
giornata scolastica, in collaborazione con i docenti;

pulizia dei bagni, delle anle e degli altd spazi;

assistenza di base agli alunni diversamente abik.

NelPassegnazione del personale alle sedi di servizio (plessi) si seguiri la seguente procedura:

1.

Il Dirigente Scolastico, valutata la proposta del Direttore SGA, stabilisce quante unitd di personale assegnare
alle diverse sedy, tenendo conto della suddivisione dei settoni di lavoro per le diverse professionalita di cui al
piano di utihzzazione proposto dal DSGA e fatto proprio dal DS;

Si dara la precedenza nella indicazione di preferenza della sede al personale a tempo indeterminato;

Il personale arrivato per trasferimento viene assegnato ai plessi in base alle disponibilita presenti nelFIstimato
al momento dell’ingresso;

Per if personale a tempo determinato I'assegnazione ai plessi terrd conto delle esigenze organizzative e di
servizio;

Spostamenti, anche temporanei, potranno essere effettuati nel corso dell’anno per improrogabili esigenze di
servizio (vigilanza sui mainor), i -ttt
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Per tutto il personale

1.

Nel caso siano presenti particolar situazioni individuali debitamente certificate (parziale inabilita al Javoro -
disabilith riconosciuta ai sensi della L. 104/92, art. 3, ¢.3), I'assegnazione della sede, nei limiti delle possibilita
e della natura dei problemi e dei bisogni cui il PTOF deve rispondere, terrd conto delle esigenze che i
personale manifestera.

Nei limiti del possibile dovranno essere valorizzate le competenze specifiche e i titolt professionali posseduti
da ciascuno.

TIoLoOx

ARTICOLAZIONE DELL ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED
ATA, NONCHE } CRITERI PER LINDIVIDUAZIONE DEL MEDESIMO PERSONALE DA
UTILIZZARE NELLE ATTIVI 4 RETRIBUITE CON IL FONDO D ISTITUTO.

fry

(art.22 comma 8 lettera Bl CCNL Seuola 2018)
Art. 42 Articolazione dell’Orario di lavoro e tumnazione dei collaboratori scolastici

L’orario di lavoro dei collaboratori scolastici é funzionale all’erogazione del servizio.

L’orario si articolz in 36 ore settimanali suddivise in sei ore continuative.

L’orario ¢ programmato su 3 giomi con orario giornaliero di 7 ore e 12 minuti o, in alternativa, con rentr
pomeridiani per garantire il completo rstoro ed il dspetto della pausa di 30 minuti contrattualmente
prevista,

Rispetto all’oratio di erogazione del servizio didattico & formulato un orario di lavoro dei collaborator
scolastici con un’ora aggiuntiva per le attivitd di apprestamento dei locali, da distribuire all'inizio e alla fine
dell’orario di servizio giornaliero.

Tenuto conto di quanto deciso nellinconmo tra DSGA, DS ¢ Collaboratori Scolastici e della loro
disponibilita, si formula il piano dei collaboratori scolastici adottando criteri di flessibilitd, efficacia,
efficienza, economicitd e strutturandolo, previa disponibilita e accordo del personzle, anche su servizi di pio
ore giornaliere per pit di due tumi settimanali e rientri.

Il tutto strutturato anche su plessi diversi, con la previsione del giorno libero per tutti i sabato, per il
recupero psico-fisico, soprattutto per chi assolve a rarnaziont lunghe.

Si prevede la sostituzione dei colleghi assenti con straordinari e recupero durante i periodi di sospensione
delatuivita didattica e il periodo estvo.

L'organizzazione del lavoro articolata su turni anche variabili, anche a richiesta del personale, potra essere
vagliata ed eventualmente adottata da parte dell'istituzione scolastica qualora 'oraric ordinatio non tiesca ad
assicurare l'effettuazione di determinati servizi.

Tenuto conto altresi che il lavoro straordinario non pud essere utilizzato come fattore ordinario di
programmazione delle artivita, la rurnazione potra essere adottata coinvolgendo, senza ecceziond, tutto i
personale di un singolo profilo, 2 meno che la disponibilita di personale volontario non consenta altriment.

Art. 43 Articolazione del?Orario di lavoro € tumazione degli assistenti amministrativi

L’orario di lavoro degli assistenti amministrativi ¢ funzionale all’erogazione del servizio.

L’orario si articola in 36 ore settimanali.

L’orario puo essere programmato su 5 giorni con orario giornaliero di 7 ore e 12 minuti o, i alternativa, su
5 giorni di 6 ore con 2 rientri pomeridiani della durata di tre ore per assicurare il servizio fino alle ore 17.00
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durante le attivitd didattiche o fino alle ore 18.00 nella giomata del martedi per le attivita funzionali dei
‘docenti. Specifiche esigenze vengono valutate contestualmente dal D.S. e dal D.S.G.A.

Art.44 Orario di lavoro e flessibilita organizzativa e didattica

Qualora Dlstituzione scolastica dovesse riscontrare complessith logistiche, potrebbe rendersi necessaria
un’organizzazione flessibile del lavoro ispirandosi a principi di maggior carico lavorativo, alterati 2 momenti di
1iposo per un pieno recupero psico-fisico, tanto al fine di garantire il miglior servizio.

Orario di lavoro Docentd

11 Dirgente comunica, prima delPinizio delle lezioni, Porario individuale di Javoro, che comprende FPorario di
insegnamento e P'orario delle artivita di carattere collegiale; il piano annuale delle attiviti ¢ deliberato dal Collegio
dei Docenti prima dell'inizio delle lezioni e pud essere modificato, con la stessa procedura, nel corso dell’anno
scolastico, per far fronte a nuove esigenze (art. 28 CCNL 2007).

Docenti scuola Primaria
® L’orario settimanale ¢ di 22 h di lezione articolate su cinque giorni;
e L’orario giornaliero di lezione non pud superare le 6 h di lezione consecutive;
® L'orario massimo giomaliero, comprese le attivith funzionali, di norma non pud superare le 9 ore
giomaliere, prevedendo ed escludendo Iz pausa pranzo.

Docent scuocla dellInfanzia
& 1’crario settimanale ¢ di 25 h di lezione articolate su cinque giorni;
® Lorario massimo giomaliero, comprese le attivita funzionali, di norma non pud superare le 9 ore
gioraliere, prevedendo ed escludendo la pausa pranzo.

Per tutto il personale docente

1 docenti che superano le 40 ore previste dalla lettera b) art. 29, comma 3 CCNL 2007 sottoporranno
all'approvazione del DS la propria proposta di adeguamento al monte ore stabilito dal’art. 29 lett. b), 1 piano
annuale delle attivita deliberato dal Collegio dei Docenti prevede che le 40 ore previste dalla lettera a) art. 29,
comma 3 CCNL 2007 non vengano superate.

L'impegno per attivita funzionali all'insegnamento di cui all’art. 29 cc. 3 a) e b} di docenti impegnati in pid istitut,
o con orario inferiore all'orario cattedra, sard proporzionale alle ore di servizio prestate. It DS concorderd con il
docente le runioni previste nel piano annuale delle attivita considerate di precipuo interesse. Il docente
impossibilitato a partecipare per concomitanza di attviti collegiali nellistituto prevalente dovri comunicare
anticipatamente la propria assenza.

O1zario delle lezioni

L'orario delle lezioni deve, prioritariamente, rispondere alle esigenze didattiche e alinclusione di tutd gli alunni.
Nel caso in cui le richieste di carattere individuale non permettano di realizzare un orario che non penalizzi né
l'organizzazione didattica né un’equa distdbuzione dei carichi di lavoro dei docenti, si assolve un numero
inferiore di richieste con le seguent priorita:

a) Docenti che per normativa hanno diritto a facilitazioni sull’orario di lavoro (materniti, motivi di studio, ecc.);
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b) Docent che nelPanne precedente hanno usofruito meno della stessa facilitazione,

Ore eccedenti

Ogni docente puo mettere a disposizione ore settimanali fino ad un massimo di 6 ore per leffettuazione di ore
eccedenti oraric d’obbligs in sostituzione dei colleghi assenti.

La disponibilita va indicata nel quadro orario settimanale e collocata alinizio o alla fine deli’orario d’obbligo
giornaltero, o neglt intervalli.

Nel caso sia necessario effettuate le ore eccedent, il docente dovra essere avvisato in temnpo utile per prendere
servizio.

Nell'assegnazione delle ore eccedenti si utilizzetd, ove possibile, il criterio dell'equa distrtbuzione tra 1 docenti che
hanno dato Iz propria disponibiliti. :

Art. 45 Flessibilita e sostituzione dei docenti assenti

Scuola deli'Infanzia
La sostituzione dei docent assenti sara effettuata secondo le seguent modalitd:
~  Se il docente non & frontale, si procede con le sostituzion;
»  Nel periodo non coperto da servizio mensa con orario tidotto Porario di lavoro dei docenti pud essere
riformulate in funzione delle esigenze dell’intero istituto.
La sostituzione dei colleghi assentt sara effettuata secondo i seguend criters:
- recupero ore permessi brevi usufruit;
- docente con ore a disposizione della stessa sezione;
- docente con ore 4 disposizione di altra sezione;
- mancanza di atdvitd didattiche programmate per le quali siano gia impegnate le ore di compresenza efo
2 disposizione;
~  docente che nelle sue ore non ha la sezione presente a scuola;
- docenti di sostegno in caso di assenza alunnd diversamente abili ¢ solo in caso di necessita (contitolarita
dell'ins. di sostegno alla classe)

~  cambio di tumao.

Scuola Primaria
1a sostimizione dei docend assent sara effettuata secondo le seguend modalita:
«  Seil docente non ¢ frontale, st procede con le sostituzion;
- Nel periodo non coperto da servizio mensa con orario ridotto 'orario di lavore dei docenti pud essere
riformulate in funzione delle esigenze delintero istturo,
La sostituzione dei colleghi assend sara effettuata secondo 1 seguent griten:
- recupero ore permessi brevi usufruin;
- docente con ore a disposizione della stessa classe;
- docente con ore a disposizione di altra classe;
~ mancanza di attvita didattiche programma't'c' bé-r e quali siano gia impegnate le ore di compresenza e/o
a disposizione;
- docente che nelle sue ore non ha la classe presente a scuola;
- docenn di sostegno in caso di assenza alunni diversamente abili e solo in caso di necessita (contitolarita

dell’ins. di sostegno alla classe);
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- ¢ambio di mmo.

1 docenti, poiché titolari delf'organico del’autonomia, potranno essere impiegati per supplenze non superiori ai
dieci giorni per gli ordini di scuola per i quali sono abilitad e anche in ordini di scuola inferiore senza
decurtazione delle spettanze o oner aggiuntivi.

Art, 46 Riconoscimento economico della flessibiliti organizzativa e didattica

Al personale Docente che attua la flessibilitd organizzativa e didattica di cui agli articoli precedenti, 2 norma
degli artt. 28-88 del CCNL 29/11/2007, si attribuisce, ove possibile, un compenso annuo in funzione
dellimpegno e della prestazione effettuata o in alternativa del necessario recupero per il riposo.

Art. 47 Particolari esigenze

11 personale che fruisce di leggi/norme/congedi/permessi specific quali congedi parentali, sulle
tossicodipendenze, sul diritto allo studio, sulla collaborazione con PUniversits, esoneri/semi esoneri, o che abbia
problemi di salute o difficoltd familiari, pud comunicare al Dirigente le proprie esigenze che, ove possibile,
verranno accolte, in sede di assegnazione alle sedi, ai plessi, alle classi, ai posti in ossequio all’art. 55 del presente
contratto € ancor di pib nello specifico del c.6 dello stesso articolo. E’ diritto del personale scolastico dopo
formale assegnazione presentare eventualmente motivato reclamo al Dirigente Scolastico.

Ast. 48 Utilizzazione del personale nei singoli progetti ed attivita indicate nel PTOF, compresi i
progeti PON

L'utilizzazione del personale nei singoli progetti ed attvitd indicate nel PTOF, compresi 1 progetti PON, ¢
disposta, in linea generale, sulla base dei seguenti criteni indicati in ordine prioritario:
- partecipazione alla predisposizione dell'attivita o del progetto approvato dagli OO.CC. ed inserito nel
PTOF;
- indicazioni contenute nei singoli bandi dei programmi nazionali o comunitari ¢ con riferimento ai criteri
specifici riportatl nei progetti;
- incanch: specifici previsti el PTOF e nel Piano delle Attivitd;
- competenza professionale specifica;
- titolo di studio specifico;
- dichiarata disponibilitd;
- competenze informatiche richieste per la gestione dei progetti;
- rappresentativith di gradi di scucla e di plesso;
- esperienze di ricerca specifiche;
- non cumulabilith di pid incarichi (in caso di richieste plurime);
- pubblicazioni;
- anzianita di servizio in caso di richieste plurime.

In modo specifico, i criteri per la selezione di esperti esterni e/o tutor intemi in progetti con finanziament
erogati dall'Unione Europea terranno conto, di volta in volta, secondo le specifiche necessita, dei seguenti
requisiti:
possesso di ftoli accademicd, professxonzh e di servizio, attinenti alle competenze ed alle esperienze di seguito
indicate:
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a)Competenza disciplinare specifica; b) competenza pedagogica ¢ didattica; ¢} esperienze maturate ¢
documentate, con fferimento alla conduzione di grupps; d) ncerche documentate, con riferimento alla
specifica disciplina o alla specifica metodologia disciplinare; ¢) pubblicazione di libri o di ardcoli su
riviste di rilievo nazionale e regionale coerenti con 1l profilo professionale richiesto; f) competenze
informatiche; g) possesso di titoli particolari indicati nei bandi o richiesti dalle circostanze (titclo
specialistico, esperienze maturate in speciali settori, iscrizioni in graduatorie particolari, docenti di
madrelingua, ecc).

Criteri di individuazione e modalitd di utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche
disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola
istituzione scolastica o dalPAmministrazione scolastica periferica con altri enti ¢ istituzioni,

11 personale sari individuato sulla base dei seguenti criteri:

grohow

o L

~  disponibilita individuale;
- competenze specifiche documentate;
- titoli professionali e culturali

Art. 49 Incarichi Del Personale Scolastico

I compensi sono stabilii nelle Tabelle allegate al C.C.N.L. e possono essere attribuiti anche in misura
forfertaria nel caso in cui non sia possibile quantificare un impegno orado per Fattivita richiesta. Diventa
quindi fondamentale che, allinizio dell'anno scolastico, il Collegio dei Docenti (che deve elaborare il P.
T.O.F) e la RSU. (che deve contrattate I'udlizzo delle risorse e entita di alcuni compensi) abbiano un
quadro suffidentemente preciso della situazione finanziaria.
Gli incarichi di tipo organizzativo (partecipazione alle commissioni e ai gruppi di lavoro) saranno assegnati
nel rispetto dei seguenti criteri:
- disponibilith degli interessati;
- professionalith specifiche e dpologie funzioni docenti;
- equa distribuzione dei compiti e dei fondi allinterno di ogui sede scolastica,
L’asseghazione deghi incarichi avverra con provvedimento scritto del D. 8.
Si concorda 12 non cumulabilith di pil incarichi di non insegnamento, massimo due;
81 pud derogare a tale limite qualora non vi siane disponibilita;
Nel caso di concorrenza, rotazione da parte degli interessati, con esclusione di coloro che hanno giz svolto
tale attivita partendo dal docente meglio collocare nella graduatoria d’istwuto.
In merito ai cumuli di incarichi si precisa quanto segue:
~ pon cumulabilita di pit incarichi nel nspetto dell’arr. 53 del dlps. p. 163 del 2001 che disciplina la
materia delle incompatibiliti, cumulo & impieghi e incarichi secondo cui in generale, 1 lavoraton
dipendent delle pubbliche amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo pieno e indetenminato non
possono intrattenere altri rapport di lavoro dipendente o autonomo o esercitare attivitd imprenditoriali.

- 1 dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono svolgere incarichi retribuiti conferiti da alt
soggett, pubblici o privat, solo seautorizzat dall'amministrazione di appartenenza.
- L’amministrazione fissa coted oggettivi e predeterminat, che tengano conto della specifica
professionalita, in base 21 quali rilasciare "autorizzazione.
- Tali erterd sono diretti ad evitare che i dipendenti:
- svolgano attvita vietate per legge ai lavoratori della pubblica amministrazione;
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~  svolgano attivita che li impegnino eccessivamente facendo trascurare i doves dufficio;
- svolgano attivitd che determinano un conflitto d’interesse con Pattivita lavorativa, pregiudicando
Vesercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente.

1l conferimento def predett incarichi senza la previa autorizzazione comporta:

per il funzionario responsabile del procedimento: infrazione disciplinare, nullita del provvedimento e il
compenso previsto come corrispettivo dellincarico ¢ versato direttamente allamministeazione di
appartenenza del dipendente ed & destinato ad incrementare il fondo per la produttivita dei dipendent;

il dipendente che svolge lincarico in assenza di autorizzazione & responsabile disciplinarmente e il
relativo compenso & versato, da questi ¢ dallerogante, ne! conto dellentrata del bilancio
dell'amministrazione di appartenenza.

Non sono soggetti all'obbligo di autorizzazione gli incarichi elencati nel comma 6 del citato arficolo 53 d.lgs.
n.165/2001;
I eriterd in base ai quali 'attivitd pud essere autorizzata sono:

* la temporaneiti e I'occasionalith dellincarico: sono autorizzabili le attiviti, non comprese nei compiti ¢

doveri di ufficio, esercitate sporadicamente ed occasionalmente, anche se eseguite pertodicarmente e
retribuite, qualora per l'aspetto quantitativo e per la mancanza di abitualiti non diano kiogo ad
interferenze con Fimpiego;

il non conflitto con gli interessi dell’amministrazione e con il principic del buon andamento della
pubblica amministrazione;

la compatibilita dell'impegno lavorativo derivante dall'incarico con l'attiviti lavorativa di servizio cui il
dipendente é addetto.

tale da non pregiudicarne il regolare svolgimento;

I'attivita deve essere svolta al di fuori dell'orario di servizio.

Sono, pertanto, compatibili e soggetti ad autorizzazione, ad esempio, le collaborazioni e gli incarichi di
consulenza conferiti da alire amminiswazioni pubbliche per i quali deve essere valutata la non
interferenza con Pattivita istituzionale: é il caso di commissioni tributarie, consulenze tecniche, consight
di amministrazione, collegi sindacali, comitati di vigilanza, collaborazioni, ativiti di revisore in ent
pubblici... Inoltre, sono ritenute compatibili ¢ non sogpette ad autorizzazione, a seconda del caso
specifico, le seguent attivitd extra-istituzionali:

Olire alle attivith che costituiscono direttamente esplicitazioni di diritt e lberta costituzionalmente garantt, quali
la partecipazione ad associazioni sportive, culturali, religiose, di opinione..., & consentito lo svolgimento delle
seguenti attiviti:

le attivitd rese 2 titolo grawito presso associazioni di volontatiato o cooperative a carattere Socio-
assistenziale senza scopo di hucro;

le attivita che siano espressive di diritti della personalits, di associazione e di manifestazione del pensiero,
quali le collaborazioni a giomali, riviste, enciclopedie ¢ simili; le stesse sono consentite putché non
interferiscano con le esigenze del servizio e, se a tivolo oneroso, sono assoggettate ad autorizzazione. Per
le attivita svolte a titolo gratuito & necessario valutare caso per caso la loro compatibilita con il rapporto
di lavoro in essere per cui resta fermo F'obbligo di chiedere ugualmente la prescritta autorizzazione;
lutilizzazione economica da parte dellautore o dellinventore di opere dell'ingegno e di invenzioni
industriali; -

la partecipazione a convegni ¢ seminari e la pubblicazione di propri seritti, se effettuate a titolo gratuito
ovvero nel caso in cui venga percepito unicamente il rimborso spese;

tutte le attivita per le quali ¢ corrisposto il solo rimborso delle spese documentate;
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o gl incarichi per i quali il dipendente & posto in posizione di aspettativa, di comando o di fuori ruclo,
Non rientrano in tali ipotesi le artiviti svolte durante periodi di aspettativa per motivi personali, per i
quali permane il regime ordinario delle incompatibiliti (non & possibile svolgere altra attivita lavorativa
retribuita);

» gli incanichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in aspettativa
non retribuits;

Per il personale insegnante la disciplina relativa alle incompatibiliti ¢ ravvisabile, in modo specifico, nell’art. 508
del D. Lgs. 16 aprile 1994, n. 297 ed in alcune clausole del C.CN.L. 4.8.1995 ¢ C.CN.L. 26.5.1999, con
esclusione dei dipendenti con rapporto di lavoro & tempo parziale con prestazione lavorativa non supetiore al
30% di quella a tempo pieno.

TTroLO X
CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER I’ AGGIORNAMENTO
fari.22 comma 8 lettera B3 CONL Sciola 2018)

Art. 50 Fruizione dei permessi per Paggiornamento ¢ la formazione

1l Piano di fortnazione del personale docente e ATA inserito nel PTOF implica che listituzione scolastica
sostenga la formazione del personale quale leva strategica finalizzata allinnovazione dei processi organizzativi,
educativi e didattici. La formazione & quindi strumento indispensabile per lo sviluppo professionale del personale
della scuola, per il necessario sostegno alle prioritd e agli obiettivi di miglioramento, per un'efficace politica di
sviluppo delle risorse umane.

Nell'organizzazione discende la necessiti per la scuola di articolare il piano di formazione per tutto i personale
atto a sviluppare un percorso formative unitatic e graduale per:

a. Costruite delle competenze specifiche allinterno di ogni profilo;

b. Coinvolgere il personale nel processo di miglioramento;

¢. Aderire in modo chiaro e continuativo alla mission della scuola e alle linee formative del PTOF.

A) PERMESSI PER L’AGGIORNAMENTO - PERSONALE DOCENTE (art. 64 CCNL 20067)

1. Lattiviti di formazione ¢ regolamentata dagli art. 64 e 66 del C.CN.L. 2006/09 nonché dalla Legge
107/2015. 1l monitoraggio dei bisogni formativi costimird parte integrante della formazione strutturata in
presenza, e-leaming, ricerca-azione. Fatte salve opgettive esigenze di servizio, sark autorizzata ia frequenza
di corsi, anche in orario scolastico.

2. 1 personale docente potrd usufruire, nel corso dell’anno, di cinque giomi di esonero dal servizio per
partecipare ad iniziative di aggiornamento e formazione. Allo scopo di assicurare la qualita del servizio
scolastico ¢ le esigenze didattiche, in presenza di richieste di partecipazione ad attivita formative, sarh data
prioritd 2 quelle promosse ¢ autorizzate dalla scuola, dalla Rete di Ambito, da altre Rett cui la scuola
aderisce, dall’ Amministrazione, dagli enti pubblici e privati con chiara adesione alla mission delia scuola, con
sostituzione ai sensi della normative sulle supplenze brevi vigent, modaliti organizzative interne anche
procedendo ad adattament dell’'orario di servizio.

3. Non rentrano fra i suddetti cinque giorni quelli impiegat per la parrecipazione a iniziative che nentrano nei
programmi di azione dell’Amministrazione, durante le quali, ai sensi della vigente nommativa, i docenti
interessati sono considerat in servizio (es. i corsi di formazione per i docenti neo-immessi in ruolo, tutor,
figure di sistema, ecc.). ' ' )
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"4, In caso di concorrenza di un numero particolarmente elevato di domande di partecipazione ad iniziative di
aggiomamento e di impossibilita di soddisfarle tutte per esigenze del servizio, i permessi verranno concess,
in numero compatibile con le suddette esigenze (comunque, di norma, non pit di due uniti
contemporaneatnente), in base ai seguenti crited di priorita:

2) osservanza dei crited per Pindividuazione dei destinatari eventualmente indicati dal soggetto
" organizzatore dell’iniziativa;
b) pertinenza dell'iniziativa ispetto agli specifici incarichi svolti dall’interessato nella scuola (es. funzione
‘ strumentale, figura di sistema, referente di un gruppo di lavoro, ecc);
€) pertinenza delliniziativa rispetto a specifici progetti, previsti dal PTOF e pertinenti al RAV ¢ al PDM,
ai quali il docente interessato partecipa;
d) pertinenza delliniziativa rspetto alla disciplina o all’ambito disciplinare di insegnamento;
€) presumibile stabilit nella scuola delPinteressato;
f) sostituibilitd dell’interessato con altro personale ity servizio nellz scuola;
g} rotazione,

5. 1l Dirigente scolastico consentira ai docenti, per quanto possibile, di usufruire del diritto all’aggiomamento
anche oltre t cinque giorni di esonero dal servizio, attraverso una organizzazione flessibile dellorario d
lavoro (es. cambio dei tumi di servizio; brevi permessi orari, modifiche dell'oratio, ecc), in misura
compatibile con la qualiti del setvizio scolastico.

Criteri per Ia fruizione dei permessi per Paggiomamento.

1. Gli insegnanti hanno diritto a 5 gg. allanno per partecipazione (sia come docenti che come discenti) ad
attivita di formazione in servizio organizzati dallamministrazione, dalle istituzioni scolastiche o da soggettt
accreditati e qualificatt (Universitd, consorzi universitari, istituti pubblici di ricerca, associazioni
professional). -

2. I permessi per aggiomamento sono assegnati, 2 domanda, in base a seguentl ¢rters:

- Richieste per corsi organizzati in orario di servizio:

1. Cousi inerent le tematiche deliberate dal Collegio dei Docenti;

2. Senza che sia pregiudicata la copertura delle classi;

3. Fermo restando eventuali disponibilit alla frequenza di ultedori unita docenti senza oner a carico dello Stato,
u docente per plesso di Scuola dellInfanzia, uno o pit docenti di Scuola Primaria, mantenendo inalterata la
copertura di eventuali classi a tempo pieno con eventuale alternanza tra § docenti titolari della stessa classe.

4. Verra data prioritz ai docenti che rivestono incarichi di collaborazione, funzioni strumentali e referenti.

5. A parita di condizioni, la priorita sara riservata a! docente pi giovane anagraficamente.

6. Sara data prioriti a docenti in servizio nell’Istiruto con contratto 2 tempo indeterminato.

- Richieste per corsi organizzati in orario non di servizio:
la partecipazione non é vincolata.

Nel caso di adesioni in numero superiore al limite eventualmente stabilito da differents disposizioni, si
selezionerd il personale applicando i seguenti criters: .
a) Attribuzione del;

= 50% dei posti ai componenti dello staff dirigenziale (quota di riserva);
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«  50% delle disponibiliti al personale docente non impegnato in specifiche ativiti gestionali e di referenza
e coordinamento ricadenti nei ruch dello staff dirigenziale (quota base).
b) Nell'ambito delia quota di dserva — Prioritariamente:
¢) Sezione 1.1
Docenti di reclo titolari di cattedra con stabile assegnazione o destinatas di incarico triennale;
(a) Docent titolari di incarichi afferenti specifici profili della tematica oggetto di percorso di formazione;
(b) Docenti delle classi che accolgono alunni riferibili alle tematiche oggetto della formazione; '
(¢) Docent anagraficamente pid giovani;
Sezione 1.2
Docenti di ruolo ttolari di cattedra con assegnazione provvisoria;
Sezione 1.3
Docenti con incarico annuale.
I posti non impegnati a favote dei componenti dello staff dirigenziale confluiranno nella quota base al fine di
soddisfare eventuali richieste eccedenti la quota di disponibilita.
d) Nell'ambito della quota base ~ Prioritasriamente:
1. Pocent di ruolo titolari di cattedra con stabile assegnazione o destinatari di incarico triennale;
1. Docend delle classi che accolgono alunni riferibili alle tematiche oggetto dellz formazione;
2. Nel caso di insufficdenza dei posti si applichera il criterio anagrafico, facendo prevalere il/la candidato/a pin
glovane di etd;
2. Docenti di ruolo titolad di cattedea con assegnazione provvisoria;
1. Nel caso di insufficienza det posti si applichera il critetio anagrafico, facendo prevalere il/la candidato/a pid
giovane di etd;

3, Docenti con incarico annuale;
1. Nel caso di insufficienza dei post si applichera il criterio anagrafico, facendo prevalere i/1a candidato/a pia
giovane di etd-

3. I posti non impegnati confluiranne nella quota riservata al fine di soddisfare eventuali richieste eccedent la
quota di disponsbilird.

4. Infne e solo a parita di altre condiziond st terra conto della posizione in graduatoria.

5. Rimane indispensabile che i docenti che avranno fruito di autorizeazione per la partecipazione a corsi
esterni alla Scuola di appartenenza presenteranno relazione scritta al Collegio dei Docenti.

B) PERMESSI PER LPAGGIORNAMENTO - PERSONALE ATA ( art. 64 CCNL 2007)

1. lLa formazione ¢ un dovere che PAmministrazione scolastica ha nei confrontt del personale, ¢ rappresenta
uno strumento fondamentale per la nqualificazione dei lavorator,

2. Per i) personale ATA la formazione é in oraric di servizio. Qualora si effettui fuori orario si considera
servizio 2 tutti gli effetd e quindi da diritto al recupero. Nel caso di iniziatve di formazione
delP Amministrazione 11 riconoscimento € automatico, nel caso di enti accreditat € necessaria
T'aurorizzazione del Dirigente scolasnco.

3. Allo scopo di favorire Pesercizio del diritto - dovere dei dipendend alla_formazione e alfaggiornamento
professionale, i Dirtpente scolastico, sentito il Direttore 5.G.A., autorizzera i medesimi, fatte salve le
esigenze del servizio, a frequentare i corsi di aggiornamento, organizzati dalla scuola, dalla Rete di Ambito,
da altre Reti cui Ia scuola aderisce, dall’ Amministrazione, dagli end pubbha © da enti accreditati, che si
svolgano in oraro di servizio.
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4.

‘La frequenza dei corsi di aggiornamento previsti dal PTOF o organizzati dall’Amministrazione ¢/o dalla
Rete di Ambito, che si svolgano fuori dall'orario di setvizio, verrd considerata come orario di lavoro da
recuperare con le stesse modalith delle ore eccedent.

In caso di concorrenza di un numero particolarmente elevato di domande di partecipazione ad iniziative di
aggioramento e di impossibilitd di soddisfarle tutre per esigenze del servizio, i permessi verranno concessi,
in numero compatibile con le suddette esigenze, in base ai seguent! criteri di priorita:

ajosservanza dei criteri per I'individuazione dei destinatari eventualmente indicati dal soggetto organizzatore
dell'iniziativa;

bjpertinenza delliniziativa rispetto agli specifici incarichi svolti dallinteressato nella scuola per il miglior
funzionamento del servizio e I'attuazione del proprio profilo professionale;

cjpresumibile stabilita nella scuola dell’interessato;

d)rotazione.

6.

Sard comunque data priorits alla frequenza dei corsi per figure sensibili (L.B1/08: primo soccorso,
antincendio, ecc.) , per il personale con incarico specifico e a tutte quelle attivita formative migliorative la
professionaliti della persona. In particolare sara prioritaria, secondo quanto previsto nell’ambito del PNSD,
Ia frequenza a percorsi formativi sul processo di dematerializzazione in atto nonché sulle noviti normadve
elative al ruolo professionale ricoperto.

I Personale A'T.A. interessato a corsi di formazione - aggiomamento, liberamente scelti, poted produrre
domanda di partecipazione indicando i tipo di corso e Pimpegno che la partecipazione ad esso comporta: il
Dirigente Scolastico, sentito il Direttore SGA, concederi Pavtorizzazione compatibilmente alle esigenze di
servizio.

Tutto il personale che partecipi ad iniziative di aggiornamento o di formazione su autotizzazione del
Didgente & tenuto ad assicurare una positiva ficaduta delPiniziativa all'interno della Scuola, tramite la messa
a disposizione def materiali ricevuti durante le attivita i aggiornamento o di formazione,

Al dentro a scucla, dopo Pavvenuta formazione, il personale dovrd consegnare in Segreteria copia
dell'attestato di frequenza e relazione sulle attivita svolte. ' S
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THOLO X

I CRITER] PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DISTITUTO
' (art. 22 comma 4 lettera C2 CONL Scuola 2018}

Art. 51 Criteri generali per la ripartizione del F.LS.

Stabilita In consistenza organica del personale, effettuate le varde ripartizioni del fondo secondo la
consistenza organica, stabilita la ripartizione secondo quanto definito dall’art. 88 C.C.N.L. 2006/2009 tra
progettualith per Istituzione scolastica e per grado scolastico e organizzazione della stessa, stabilite le
economie e i fondi specifici, fatte salve: Ia quota spettante al DSGA, la quota spettante per la sosttuzione
del DSGA per un arco temporale presumibile di 30 giorni, il fondo di riserva, viene effettuata la ripartizione
con le seguentt percentuali:

- Una quota del 70% circa per compensi da attrabuire al personale Docente;

- Una quoa del 30% circa per compensi da atttibuire al personale ATA.

La percentuale deve rispettare le consistenze organiche sia tra docent di ordini e gradi diversi e sia tra 1
personale A'T.A (Ass. Amomin., Coll. Scol)} salvo accordi diversi secondo le esigenze della scuola.

2,

Tale percentuale & calcolata tenendo conto del numero degli addetti e degli importi necessan per retribuire il
personale secondo le tabelle allegate al contratto.
1 quota indicata sard utilizzata per retribuire il personale che abbia effettivamente svolto incarichi previsd
dal contratto d’sttuto o assegnati dalla Dirigenza in modo orado e/o in modo forfettario per
intensificazione dell’artivita lavorativa.
Per il personale ATA si concordano le seguenti priorita dutlizzo del fondo per I'esercizio in corso, stabilito
i carico di lavoro ordinario si pud accedere allo straordinario programmato, pianificato ed autorizzato:

- Intensificazione del servizio per la realizzazione del PTOF;

- Compensi per intensificazione per attivith previste dal contratte con riferimento al personale ATA.

Art. 52 Attivita retribuite con il fondo d*Istituto

Per tutte le attivita retribuite con il fondo dTstituto individuazione e 'assegnazione del personale docente e
del personale ATA € effettuaa rispettivamente dal Collegio Docent, dal DS e dal DSGA, salve i cast in cut
la norma prevede diverse procedure.

La designazione avviene previo dichiarato possesso delle competenze richieste e nel rispetto del criter
indicati nel presente contratto.

Latto di nomina deve contenere le mansioni da svolgere ed i1 corrispettivo economico, laddove
determinabile in anticipo.

L’erogazione del trattamento economico spettante al personale avverra previa verifica delle prestazioni
effetivamente rese. '
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Art. 53 Artivith aggiuntive

1. Per tutte le attivita che richiedono una intensificazione dell’ateivits lavorativa si prevede un compenso come
da tabelle previste nel CCNL.

2. Per gli incarichi relativi alPampliamento delPofferta formativa il DS, previa approvazione dei Progetti da
paste del Collegio dei Docenti nel rispetto dei criteri stabiliti, provvederi alla nomina e conferird Pincarico
con Pindicazione delle ote di attivita da prestare e del compenso oraric da liquidare.

3. Lutilizzazione del personale Docente ¢ ATA per lo svolgimento di attivitd agpiuntive, sari stabilito, avuto
dguardo alle attiviti del PTOF e delle esigenze funzionali alla logistica, secondo le modalita indicate nel
presente contratto.

Art. 54 Funzioni strumentali alPofferta formativa

Ad ogni Docenti assegnatari di una Funzione Strumentale, viene attribuito un compenso annwo definito con
riferimento alle rsorse complessive assegnate alla Scuola in misura paritaria; se Iz funzione dovesse essere divisa
tra pi docenti, anche il compenso relativo alla fonzione di riferimento verra equamente suddiviso tranne diversa
disposizione da parte del Collegio Docenti.

Art. 55 Compensi pet i Docenti collaboratori del Dirigente Scolastico

I Dirigente Scolastico pud rewibuire dal fondo delPlstituzione scolastica fino a due collaboratori; per
Pespletamento di tutte le funzioni organizzative ¢ gestionali indicate nella nomina é COITiSPOStO un compenso
come da tabella sotto riportata.

Art, 56 Ore Eccedent

Le ore eccedenti d'insegnamento restano disciplinate dalla legislazione e dalle norme contrattuali nazionali e
integrative, attualmente in vigore. Liistituto delle ore eccedents, considerato Pammontare limitato delle risorse
disponibili, annualmente definito ¢ di celere esaurimento, ha natura emergenziale e ha come finaliti lo specifico
obiettivo di consentire la sostituzione immediata di un docente assente,

Art, 56 BIS Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del merito
del personale docente

1. La valorizzazione del personale scolastico (BONUS) - art40, c4, ler. G), CCNL 19.4.2018
valortzzazione dei docent, ai sensi dell’art.l, commi dal 126 al 128, della Legge n. 107/2015 - & utilizzato in
conitrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione, come da
Lepge 27 dicembre 2019, n. 160, art. 1. C. 249,

Pertanto il Fondo viene integralmente sommato al Fondo per Vlstituzione Scolastica — art. 40, c.4, lettera a),
CCNL 194.2018 — finalitd di cui all’art. 88 del CCNL 29/11/2007 e ripartito tra tutto il personale secondo i
criteri di cui all'art.25 e assegnato al personale secondo quanto disposto dalia presente Contrattazione integrativa

nelle tabelle seguent. :
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Art, 56 TER Ripartizione del Fondo per I'Istituzione scolastica

1- Al fine di realizzare quanto stabilito nell'articolo precedente, sulla base della delibera del C.d.C. di cui al
CCNL e del Piano Annuale delle Attivitd, vengono definiti i seguenti stanziamenti:

Vista la Nota prot. n. 21503 del 30 settembre 2021 che riporta I'assegnazione delle dsorse finanziarie per

l'anno 2021 e 2022

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO
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Anno scolastico 2021/22
Fondo per il Miglioramento delPOfferta Formativa MOF {(importi lordo Assegnazione
dipendente) compenso dalle assegnazioni per: : risorse
finanziarie
nota MI prot.
Nota prot. o,
21503 del 30
settembre
2021
Fondo per Plstituzione Scolastica — art, 40, c.4, lettera a), CCNL 19.4.2018 ~ A € 23.211,18
finalith di cut all'art. 88 del CCNL 29/11/2007
Valorizzazione del personale scolastico. Tali risorse, assensi della legge 27 B € 7.414,23
dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono wtilizzate dalla conrrattazione integrativaper
retribuire e valorizzare le attivied e gl impegni svolt dal personale scolastico, secondo
quantoprevisto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007
TOTALE del Fondo delPIstituzione Scolastica (FIS) da riparttire secondo i C=A+B € 30.625,41
criteri individuati dalla contrattazione integrativa di istitute a.s. 2020/2021
Funzioni strumentali allofferta formativa  art. 40 c. 4 lert. C) CCNL 19.4.2018 D € 3.055,66
Incatichi specifici del personale ATA ~ art. 40, c. 4, lett. D) CCNL 1942018 E € 1.589,80
Ore eccedent] per sostituzione docent assent (art. 30 CCNL 29.11.2007) - art. F € 1.162,34
40, c4, lett. F), CCNL 19.4.2018
Compensi al personale msegnante per attivith complementari di educazione G €0,0
fisica — art. 40, ¢, 4, lett. B}, CCNL 19.4,2018
Misure incentivant per progett relativi alle aree a rdschio, a forte processo H € 250,60
imnigratotio e contro Femarginazione scolastica — art. 40, c.4, lett. E), CCNL
19.4.2018
TOTALE | I=C+D+E+¥F+H | € 36.723,81
LORDO TOTALE
DESCRIZIONE ATTIVITA' DIP. L.S.
TOTALE ASSEGNAZIONE A.S. 2021/22 23.211,18 | 30.801,24
TOYALE 23.211,18  30.801,24
INDENNITA DIREZIONE DSGA (vedi tabelia A) 2.810,00 372887
INDENNITA DIREZIONE SOST. DSGA {ved] tabella A} 312,90 415,22
TOTALE 3.12290 | 4.144,09
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EFFETTIVO BUDGET DA CONTRATTARE FIS 2021/22 20.088,28 | 26.657,15
. da 70% DOCENTE | 14.061,80
di cul: desti
€stnare | 3ou ATA 6.026,48

EFFETTIVO BUDGET DA CONTRATTARE N.B.: 1l budget da
contrattare per la

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE A.S. 2021/22 LORDO DIP. valorizasione del

VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO 7.414,23 merito &
o : interamente

inserito nella voce

“Effettivo budget
da contrattare Fis
30% ATA 2.224,27 2021/22”

70% DOCENTE | 5.189,96

. di cui: da destinare

Dato atto dell'impossibilith ad ottenere, alla data attuale, esito dell’istrattotia circa fe economie nell'attuazione del
suddetto Contratto Integrativo di Istmto, al termine dell’a. s. 2020/ 2021, in ragione della mancata funzionalivh
della funzione presente sulla piattaforma NOIPA allindirizzo
hups:/ /noipa.mef gov.it/SPTPort/StartProject.dordispatch=init , le parti concordano nel destinare tali eventuali
economie alla costituzione di un fondo di riserva da impiegare per far fronte ad esigenze emerse nel corso
dellanno scolastico, sulla base delle determinazioni definite a consuntivo, fermo restando la tipartizione 70%
personale docente e 30% personale ATA, sin da ora concordata..

- altre somme che potranno derivare dalla partecipazione a bandi pubblici e che potranno essere finalizzate anche
alla retribuzione del personale saranno oggetto di informazione successiva e comunque nella individuazione del
personale da retribuire si tetri conto di quanto espresso nellart 13 co 2.3

2- Il finanziamento F.1S. viene suddiviso in termini percentuali tra personale ATA e DOCENTE nella misura
tispettivamente del 30% e del 70 % citca, detta quota sard utilizzaa per retribuire le ore eccedenti Porario
d’obbligo prestate dal personale ATA e le ore aggiuntive di insegnamento ¢ non insegnamento del personale
DOCENTE, effettivamente prestate a seguito di debita autorizzazione e programmazione; per le supplenze brevi
fa fede quanto previsto dalla legge finanziaria e dalla legge 107/15 utlizzando Porganico del’Autonomia e
qualora fosse necessario per ragioni di sicurezza anche docent provvistt di titolo specifico in ordine di scuola
inferiore,

3 - Nel caso in corso d'anno si rendessero disponibili nuove risorse, si procederz ad un agpiomamento del
presente accordo; lo stesso avverra nel caso si rendessero necessarie delle modifiche, anche 2 seguito di una
nuova atticolazione del PTOF e Piano di Miglioramento o del Piano Annuale delle Attvita, II Ditigente
scolastico si riserva di verificare a consuntive Peffettivo svolgimento degli incarichi assegnati in
coerenza con le ore forfettarie previste per la loro retribuzione {cfr. Art.9 Clavsola di salvaguardia}

4 - §i prevede decurtazione in percentuale sulla base delle giornate di assenza del personale assegnatario di
funzioni specifiche, tenendo conto delle attivita gid svolte. Si potrd prevedere anche sospensione di alcune
funzioni/referenze che non si dvelino in itinere essenziali e/ 0o necessarie. '

-pag. 35didi ‘ ‘ : % @?



i
£
Ko "(“fﬁ/ XI CIRCOLO DIDATTICO “ SAN FILIPPO NERE"
e Vigle A. Salandra, 18 - 10124 Bani - Tel/fax 0805566662 Sc. Infanzia 0805424604

Codice Fiscale 80087489728 - Codice Univoco UFYZUR - SITO: www. scuclasanfilipponeri edu.is

5- In base alla comunicazione MIUR su citata e come da intesa MIUR e OO.SS. e da comunicazione MIUR
per PA-MOF, il presente contratto si ritiene definitivo salvo che le risorse dovessero essere diverse da quelle
calcolate in base alla comunicazione del MIUR ed in seguito al parere dei Revisori det Conti.

Art.57 — Confetimnento degli incarichi

1- II Dirigente Scolastico per il personale docente e it DSGA per il personale ATA conferiscono individualmente
e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita aggiuntive rettbuite con il salario accessorio,
sulla base delle disponibilitd dichiarate in assemblee collegiali ¢/o in forma scritta, ¢ come da art 13 co 2.3,
diversamente gli incarichi potrebbero essere considerad nulli

Capo II - Personale Docente
Art.58 — Individuazione dei docenti
1-1! Dirgente Scolastico individua i docenti a cui affidare lo svolgimento delle attvita aggiuntve ed
extracurricolari tenendo conto dei eriter stabiliti dal Collegio dei Docenti, delia disponibilitd degli interessati e
delle diverse professionaliti e secondo quanto definito in linea generale nell'art 13 co 2.
- Art.59 - oratori del Dirigent

da retribuire con il fondo di istituto, lettera €) ¢ lettera j) delPart.88 del CCNL, e della 1..107/2015 art1
c. 83 e delle delibere degli 00.CC.:

FUNZIONI DA INCENTIVARE SCUOLA PRIMARIA
. compenso
g:n;g:n:‘; azttir;:uit’i} zg gﬁll{a;;;:ggo(_i’e)ﬁ dirigente scolastico {art. nunita | ore* orariof totale
d * forfettario
17 COLLABORATORE DEL D.S. 1] 120 17,50 2.100,00
21 COLLABORATORE DEL DS, 1 70 17.50| 1.225,00
TOTALE 3.325,00
INC HI
in misura fotfettaria annua:
FUNZIONI DA INCENTIVARE SCUOLA PRIMARIA SCUOLA DELL'INFANZIA
compen
Attivita aggiuntive funzionali compenso s0
alf'insegnamento (art. 88, comma 2, lett, u:i-ti ore* | orarlof totale u:i'té ore* | orario/ totale
o) CCNL 29/14/2007 forfettario forfettari
]
Responsabile deila gestione orario (sostituzioni) 1 20 17,60 350,00 0,00
HEFERENTE Scuola deffinfanzia ‘ 0,00 1 70 17,50 1.225,00
COORDINAMENTO Presidenti delle interclassi e
delFinterseziane : 5 10 17,50 875,00 1 10 17,50 175,00
Animatore Digitale e Responsabile laboratorio 1 60 17,50 1.050,00
informatico e gestione sito web, RE & banner
Responsabili della Continuitd s 1 11 17,501 182,50 1 11 17,60 . 192,50
Docente Referente per if contrasto al Bullisme
Cyberbullismo 2 5 17,501 175,00
REFERENTE AOF 1 15 17,501 26250
Responsabile Laboratorio Scientifico 1 20 17,801 380,00
Responsabiie laboratorio informatico 1 20 17,501 350,00
Referente Biblioteca 1 10 17,601 175,00
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Responsabile viaggi di istruzione e Teatro, 1 10 175800 175,00
COMPONENT! DEL TEAM PER L'INNOVAZIONE
DIGITALE 5 10 17,50 875,00
Responsablli Classi Cambridge 2 10 17,50 350,00
.| REFERENTE PER L'EDUCAZIONE ALLO SVILUPPO
SOSTENIBILE £ PER LE AZION! D! SOSTENIBILITA 1 10 17,501 175,00
AMBIENTALE
| REFERENTI PER L'EDUCAZIONE CIVICA 1 15 17,50] 262,50
REFERENTE SALUTE e 5P0 1 15 17,50] 262,50
Docentt COMPONENT] DELLA COMMISSIONE
SICUREZZA PREVENZIONE COVID ~ 19 2 5 17.501 175,00 2 5 17.50 175,00
NUCLEQ INTERNG D] VALUTAZIONE 6 5 17,50 52500
Docenti COMMISSIONE ELETTORALE 2 2 17,50 70,00
Docenti Comitato per la Valutazione del Docenti 3 6 17,50 315,00
Tutor docenti neoimmessi 1 10 17,501 175,00
TOTALE 7.140,00 | TOTALE 1.767,50
TOTALE PRIMARIA+INFANZIA|T 890750
3: Progetti
FUNZION! DA INCENTIVARE SCUOLA PRIMARIA
Compensi attribuiti per attivita aggiuntive di insegnamento - .| cempenso
" n. unitd | ore orario/ totale
progetii (art. 88, comma 2 lett. b) CCNL 20/11/2007) forfettario
Progetto GIO...Canto 1 50 35,000 1.750,00
Scacchi ¢ibo per la mente 1 1 35,00 35,00
GIO-CODING 1 1 35,00 35,00
TOTALE 1.820,00
Totale impegnato complessivamente personale docente € 14.052,50
Economia non suffidente per retribuire ora € 9,30.

Per quanto attiene i Docenti di scuola in Ospedale saranno liquidat i compensi erogati appositamente dalla
scuola Polo con fondi destinati alla suddetta finalita.

Art. 61 Funzioni Strumentali
1- Per Tanno scolastico 2021/22 Pimporto erogato per Pespletamento delle Funzioni Strumentali & pari ad
€ 3.095,66; 1 Collegio, con delibera n.4 del 03/09/2021, ha approvato f. 4 aree organizzative, suddivise tra
6 Docenti.

lco nsoe vi cosi diviso in e:
FUS n. Compenso Totale
unita oraric/
forfettario
AREA 1: PTOF 2 386,98 773,96
AREA 2 VALUTAZIONE DELLISITIUZIONE SCOLASTICA E DEGL] ALUNNI 1 773,90 773,50
AREA 3 INCLUSIONE E DIRITTO ALLO STUPO 1 773,90 773,90
AREA 4 INTERCULTURA 1 773,90 773,90

In considerazione del fatto che le fonzioni strumentali sono prestate durante tutto il periodo delle attivita
didattiche, in caso di assenze prolungate ed in perodi di maggior impegno per lo svolgimento della funzione

ol
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stessa si procedera a nomina in sostituzione o verra valutato un diverso compenso rispetto quello stabilito da
parte delle RSU.

In caso una F.S. non dovesse svolgere la propria attivita la quota parte verrd assegnata ai docent appartenenti
alle stessa Area o in mancanza a docenti di altre aree.

Valorizzazione del personale scolastico - docenti euro 5.189.96

La somma verra utilizzata per la valorizzazione dei docenti impegnati nella progetrualita di isatuto.
D1 sepuito si riportano i progett:

FUNZIONI DA INCENTIVARE SCUOLA PRIMARIA SCUOLA DELL'INFANZIA
Compensi attribuiti per attivita aggiuntive di n | ore| cOMpeENso n. |ore | cOMpensc
insegnamento - progetti {art. 88, comma 2 uniit sl o+ oraric/ fotale uni.té . orarie/ fotale
lett. b} CCNL 29/11/2007) forfettarig forfettario
Modulo n. 1 -Progetto Cuor ad una voce sola 1 6 17501 105,00

B[ 3 17,50 420,00
Progetio Musicale per la scuola delfinfanzia -
Musicallegra 1) 20 35,00, 700,00
Granny Christmas 2| 10 17,50 | 350,00
Grammatica con le canzoni 1 16 35,00| 560,00
1 4 17,50 70,00
Let's play 1] 10 17,50 175,00
4! 5§ 17,50, 350,00
Alfabetizzazione 1; 20 35,00 | 700,00
11 4 17,50 70,00
Scacchi cibo per ia mente 1) 24 3500 840,00
GIO-CODING 11 24 35,00 840,00
TOTALE 3.855,00 { TOTALE 1.225,00
Totale impegnato complessivamente personale docente € 5.180,00
Economia € 9,96
Progetto aree a rischio
FUNZIONI DA INCENTIVARE SCUOLA PRIMARIA
progetti relativi alle aree a rischio
. B . . _ . compenso
a forte PLOLESSO imm.lgxatono € contro i emargmazmne SCOI&S!'ICH - n. unita | ore * orariol totale
art. 40, c.4, lett. E), CCNL 19.4.2018 ' forfettario
Alfabetizzazione 1 7 35,00 24500
TOTALE 245,00
Totale impegnato complessivamente personale docente B € 245,00
Economia € 5,60

2-1 compensi saranno retribuid direttamente dalla RTS (c.d. cedolino unico} salvo variazioni normative o
disposizioni ministesiali, :
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PERSONALE ATA

I compensi satanno retribuiti direttamente dalla RTS {c.d. cedolino unico) salvo variazioni nommativa o
disposizioni ministeriali previa verifica del Iavoro svolto da parte del DSGA.

I compensi non erogati per diversa distribuzione degli incarichi previsti andranno a vantaggio dei collaborator
che avranno dichiarato disponibilit ad effettuasli,

Art.63 Ripartizione delle risorse

La ripartizione delle risorse del fondo di istituto per Pattribuzione dei compensi accessori A T.A. ¢ articolata
suddividendo la quota relativa alle ore di intensificazione/ maggiore impegno/straordinario per il numero totale
delle uniti di Personale ATA e poi dividendo quanto ottenuto per gli importi reeributivi riferiti ai singoli profili
professionali:

Per le prestazioni aggiuntive effettuate, Pistimto scolastico paga 4 corrispettivo secondo le tabelle annesse al

CCN.L scuola vigente sulla base delle risorse finanziarie previste nel presente contratto per le diverse

professionalita.

1. Valutato il lavoro da svolgere relativamente alle attivith agginntive da effettuare e valutata ls diminuzione nel
numero degli addetti conseguente al taglio degli organici, quale lavoro straordinario da destinare
ptioritariamente:

-PERSONALE AA: per attivith legate alla sicurezza, per Iz sostituzione del DSGA, per il disbrigo delle
pratiche relative al personale in servizio, per le dichiarazioni di servizio, per la sistemazione dei fascicoli
personali, per Ia sistemazione deghi archivi e per tutte le altre esigenze di funzionamento legate anche alla
realizzazione del PTOF, del Piano di Miglioramento (di seguito P.d.M.), e la segreteria digitale;
-PERSONALE CS8: per intensificazione de! lavoro per garantire il diritto allo studio agli alunni disabili;
gestione fotocopiatore; intensificazione lavoro scuols dellInfanzia e/o per assistenza e cura dei bisogni
igienici dei minord; piccola manutenzione edificio e arredi; manifestazioni (specificando tipologie di interventi
diversi) in orario fuoti servizio; manutenzione spazi esterni; intensificazione per attivita legate alla sicurezza,
supporto agli uffici; sostituzione colleghi assenti. Per le artivita fuori oratio di servizio
(intensificazione/maggiore impegno/straordinario) si assegnanc fino ad un massimo di  160_ore
annuali per i collaboratori scolastici, e fino ad un massimo di 90_ore aonnuali per gli assistenti
amministrativi. Le ore eventualmente non prestate da un’unity di personale potranno essere assunte in

carico e liquidate ad altre unitd appartenenti aflo stesso profilo.

2. Hlavoro verra pianificato dal DSGA, sentito il parere del D.S., con periodici incontri e utilizzando i seguent
parametrt oggettivi:
a) obiettivi dichiarati e misurabili del lavoro da svolgere;
b) modalira di monitoraggio e verifica finale del lavoro svolio;
¢) indicazione precisa e per iscritto, da parte del Personale, in merito alla disponibilita ad effettuare servizio
straordinario ¢ la scelt2 relativamente alla preferenza per if compenso o il tecupero di quanto spettante.

PERSONALE ATA ’
FUNZIONI DA INCENTIVARE AT.A.
Prestazioni aggiuntive del personale ATA {art. 88, comma 2, lett. e CCNL n. |ore co:::::f‘.’.. “totale
28/11/2007} unita forfettario
indennita di direzione &t D.S.G.A. 1 2.810,00( 2.810,00
Indennita di direzione af sostituto del D.S.G.A. 1 312,80 312,80 |,
Totale! 3.12280
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FIS 30% ATA € 6.026,48
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lett. e CCNL. n. |ore co;l::reigfo totale
20/11/2007} unita | * forfettario
Personale Amministrativo
Lavore stracrdinario i i 90| 14,50 | 1.305,00
Maggiore intensita lavorativa
Gestione telematica adozioni libri di testo, mensa scolastica, cura rapporti e comunicazioni
con Enti Locali 1] 25 14,50 362,50
Esplatamento procedure telemaltiche MEPA-ANAC-SIDIPERLAPA 11 25 14,50 362,50
Espletamento pratiche di ricostruzione cartiera e pensionistiche personale docentt se. Prim. e il 25 14,50 362,50
Inf. ¥
Personale Collaboratore Scolastico
Lavora straordinano (Sostituzione colleghi assenti) ' | {160 12,50 2.000,00
Maggiore intensitd lavorative
Attivita di predisposizione locali per apertura anno scolastico 8 5 12,50 500,00
Flessibliity oraria in caso di sostituzione colleghi assenti o per sopraggiunte esigenze
didattiche 10 5 12.50 625,00
Collaborazione con la DSGA per l'utilizzo dei sussidi didatiici 1 & 12,50 62,50
Collaborazione alla segreteria per servizio di fotocopie 2 ] 12,50 125,00
Pulizia e mantenimento del decoro spazi esterni 1] 25 12,50 312,50
Totale lordo dipendente | 6.017,50

Art, 62 — Incarichi specifici

Il finanziamento € pati ad euro 1.589,80 per la retribuzione di Incarichi Specifici per il pesrsonale ATA.

(art. 47 CCNL 29/11/2007,c0.4, lett.b) come sostituito dallart.1 della sequenza n | el | totate
contrattuaie personale A.T.A. del 25/07/2008) unita forfettaric
Attivita di piccola manutenzione 2 150,00 300,00
Suppeorto al D.8 per misure di prevenzionee protezione del rischi 1 180,00 150,00
Supporto nell'utilizzo dei servizi igienicl alunni scuola infanzia 2 180,06 300,00
Supporto nefl‘utiiizzo dei servizi igienici alunni scuola primaria 2 150,00 | 300,00
Supponro al DSGA nelie pratiche amministrative-contabili e sostituzione dello stesso 1 289,80 | 289,80
Supponro al D.S e PSGA nelle pratiche inerenti il personale docente 1 250,00 250,00

TOTALE Lordo dipendente 1.569,80

Valorizzazione 30% ATA €2.229,19
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. B8, comma 2, lett. e CCNL | n. , | tompensa

ore orariof totale
20/11/2007) unita forfettario
Personale Amministrativo
Suppario al DS e DSGA per altivitd di progetto 1 g 30 14,50 435,00
Gestione delie supplenze da G.P.S. scuola primaria & infanzia 1] 20 14,50 435,00
Operazioni di inventaric e catalogazicne fascicoli alunnt in uscita i 30 14,50 435,00
Collaboratori scolastici
ARtivits di sgombero arred] dalie aule per garantire il distanziamento tre | banchi
secondo il protocolio anticovid 8 9 12,5 900,00
TOTALE Lordo dipendente 2.205,00
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HHIOLO XTIV

CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DI COMPENS] ACCESSORI AT SENSI DELL AR 1. 45,
COMMA 1, DEL D.LGS. N, 165/2001 AL PERSONALE DOCENTE. EDUCATIVO ED A 14,
INCLUSA LA QUOTA DELLE RISORSE RELATIVE ALL ' ALTERNANZA S CUOLA-LAVORO E
DELLE RISORSE RELATIVE Al PROGETTI NAZIONALI IF COMUNIT ARL EVENTUALMENTE
s DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL PERSONALE

(art.22 comma 4 lettera C3 CCNL Scuola 2018}

Art. 64 - Utilizzo fondi finalizzati a specifiche attivita

1. 1 fondi finalizzati a specifiche attivita, a sepuito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro provenienza,
P egut Pp 9 p
possono essere impegnati solo per tali attivith, a meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali
tisparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Eventuali altre somme, che dovessero rendersi disponibili successivamente alla firma di chiusura del presente
contrattazione, saranno oggetto di successiva contrattazione tra le parti.

NORME FINALI

I presente Contratto d'Istituto viene sottoscritto ad Integrazione del CCNL vigente al quale bisogna fare
riferimento per tutto quanto non trattato ed eventuali clausole difformi da limiti ¢ vincoli del contatto nazionale
¢/o da Leggi specifiche in materia sono da ritenersi nulle e sostituite automaticamente al sensi deglt artt. 1339 ¢
1419 det c.c. :

PARTE
PUBBLICA
H Dirigente scolastico CASTELLANA Leonardo

PARTE
SINDACALE
RSU:

CISL SCUOLA PETRUZZELL) Barbara

VIL SCUOLA BUTTIGLIONE Luciano
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VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DISTITUTO
triennic AA.SS. 2021/2022, 2022/2023, 202372024 parte normativa e alPA.S, 2021 - 2022 parte economica

I giorno 22 dicembre dellanno 2021, alle ore 12.20, nell'ufficio del Dirigente Scolastico, presso la sede
dellIstituto XI Circolo Didattico san Filippo Neri viale Salandra 18, Bari,, si riuniscono la RSU dellIstituto ed il
rappresentante di parte pubblica, Dirigente Scolastico prof. Leonardo Castellana, per la sottoscrizione definitiva
del Contratto Integrativo d'Istituto, relativo 4l triennio AASS, 202172022, 2022/ 2023, 2023/2024 parte
normativa e all’A.S, 2021 — 2022 parte economica {art.7 ¢.3 CCNL Scuola 2018).

Verificato che I'Ipotesi di Contratto Integrative d’lstituto, sottoscritta in data 26 novembre 2021, & stata
trasmessa, con l'apposita relazione Hlustrativa e tecnico finanziara, ai Revisori dei Conti in data 03 dicembre 2021
prot. N. 5813/U del 03/12/2021; RTINS
Considerato che alia data attuale i Revisori dei Conti non hanno presentato rilievi;

Visto che il CCNL Istruzione e Ricerca 2016/18, allarticolo 7 comma 8 stabilisce che “Trascorsi quindici giorni
senza rilievi, Porganc competente dellamministrazione pud autorizzare il presidente della delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione del contratto™ I

Tra le parti convenute viene sottoscritto in via definitiva il Contratto Integrativo dell’Istituto relativo al triennio
AASS. 202172022, 2022/2023, 2023/2024 parte normativa € all’A.S. 2021 — 2022 parte economica (art.7 €3
CCNL Scuola 2018).

In ottemperanza a quanto previsto dall'art. 40 bis comma 4 e 5 del D.Igs. 165/2001, come modificato dall’art 55
del Dulgs. 150/09, # presente Accordo, unitamente alla Relazione tecnico finanziaria del DSGA, alla Relazione
lhastrativa del Dirigente Scolastico, verra inviato entro 5 glorni dalla stipula definitiva, al’ARAN e al CNEL ¢
pubblicato sul sito delta scuola e al'albo delPlstisto. - i

1 presente Contratto Collettivo Integrativo d'lstituto viene sottoscritto
TRA
la delegazione di parte pubblica nelia pessona del Dirigente Scolastico CASTELLANA Leonardo
E
La rappresentanza RSU di Istinuto mppresentata dai sigg.ti;
Petruzzelli Barbara {CISL SCUOLA)

Buttiglone Luciano (UIL SCUOLA)
si procede alla stipula del contratto sottoscritto in ipoteei il 26/11/2021 e qui allegato,

L’accordo viene sottoscritto tra:

PARTE
- 4 —
PUBBLICA i /% A

I Dicigente pro-tempore CASTELLANA Leonarde

PARTE
SINDACALE

RS M -
Peteuzzelli Barbara (CISL SCUOLA) Z«&?nﬂi

gL -
Buttglione Luciano  (UIL.SCUOLY) /YUt 04 @\‘{‘&W? )\: OAs
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